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EDITORIAL

TRANSE

Enelmismo corazénde EGE Hainanace suProgramade Voluntariado
Corporativo, unamanifestaciéndesolidaridady un pilar fundamental
delaorganizacion quereflejasusvalores eimpulsael fiel compromiso
de la empresa con el desarrollo del pais, de manera especial, en las
comunidades donde tenemos presencia.

Por eso, en esta edicion de En Linea resaltamos la significativa
contribucién de este programa. Cada accion emprendida por nuestra
gente de luz no solo demuestra su generosidad y altruismo, sino que
también fortalece los vinculos que nos unen como equipo.

En el presente ejemplar hacemos una mencion especial a cuatro de
nuestros comparieros que se destacan por sulabor en el voluntariado,
asi como por las iniciativas personales que realizan en beneficio de
sus comunidades. Les invitamos aleer susinspiradoras historias en
laseccién #EmbajadoresEH.

Agradecemos sinceramente atodoslosvoluntarios por sudedicacion
y por ser verdaderos embajadores de nuestro compromiso con el
bienestar comun.

Otro tema destacado en este numero es la presentacion del Informe

ENERGIA QUE

- MUNDO

de Sostenibilidad 2023, un documento que ofrece las principales
informaciones sobre la empresa y sus operaciones, nuestro
desempefio en materia de gobernanza corporativa, gestion de la
sostenibilidad y generacion de valor econdmico. Asimismo, en estas
paginasresefiamos el apadrinamiento deunanuevaplantaendémica
clasificada como vulnerable segun la Lista Roja de la Flora Vascular
Dominicana: el Olivo. Esta es la segunda especie adoptada por EGE
Haina, después del Cacheito de Oviedo, con el interés de continuar
desarrollando iniciativas paralaproteccion de nuestra flora nativa.
Alo anterior se suman los significativos aportes de EGE Haina alos
cuerpos debomberos delazonasur del pais, asi comola construccion
de un muro de contencion en la cancha Danilo Cabrera, ubicada en
Esperanza, Valverde.

Estasacciones,juntoaotras descritas en el contenido de estaedicion
No. 33, reflejan nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, la
responsabilidad socialy el apoyo alas comunidades donde operamos,
pero, sobre todo, promueven el bienestar de cada miembro de la
familia EGE Hainay de todos los dominicanos.

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Sostenibilidad, Gestion del Talento y Operaciones Disefio y edicion: Curado
Fotografias: Victor Santana, Mario De Pefa, Sur Media Group, archivo EGE Haina y fuente externa Contacto: 809-947-4089 Email: contacto@egehaina.com
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DESCUBRE EL INFORME DE
SOSTENIBILIDAD 2023

Esta edicion presenta novedades, entre ellas, la inclusion de indicadores suplementarios GRI G4 para el
sector eléctrico.

Como reflejo de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la transparencia,
el pasado mes de abril presentamos nuestro Informe de Sostenibilidad
2023, a través del cual resaltamos los principales avances y logros de EGE
Haina durante el ultimo afio.
Este nuevo informe rinde cuentas de los aportes de la empresa al desarrollo
sostenible del sector eléctrico nacional, reafirmando su compromiso con
la excelencia, el crecimiento y el bienestar de nuestro equipo y grupos de
interés, asi como con el desarrollo econémico perdurable de la nacion.
Se trata de nuestro quinto reporte anual de desemperio elaborado conforme
alos estdndares del Global Reporting Initiative (GRI). Este afio, incluimos
un indice de indicadores suplementarios GRI G4 para el sector eléctrico,

ofreciendo una visién aiin mas completa de nuestro rendimiento y
compromiso con la sostenibilidad.

EF -

NFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

Deigual forma, el documento pone a disposicion las principales informaciones
delaempresay sus operaciones, nuestro desempefio en materia de gobernanza
corporativa, gestion de la sostenibilidad y generacién de valor econémico.
En suma, laimplementacién de una estrategia claray decidida, junto con
la excelencia operativa y el compromiso con el bienestar de nuestros
colaboradores y con el medioambiente, han sido esenciales paraun 2023
muy positivo.
"Nuestra vision de futuro estd basada en la sostenibilidad como el unico
camino posible, no solamente para potenciar nuestro negocio, sino también
para continuar contribuyendo al desarrollo de nuestro pais. Con este
proposito, consideramos crucial el fortalecimiento de vinculos positivos
parala generacion de valor compartido con nuestro entornoy especialmente

con nuestros grupos de interés”, expresa nuestro gerente general, José A.
Rodriguez.

En 2024 celebraremos juntos con verdadero jubilo nuestro 25 aniversario.
Los logros estan a la vista y seguiremos adelante.

“ mas de dos décadas de trayectoria, EGE Haina mantiene un
crecimiento constante y de consolidacion, siendo pionera y lider en la

industria eléctrica de la Republica Dominicana; parte fundamental de
la transicion y diversificacion energética nacional”.
José A. Rodriguez, gerente general de EGE Haina.



EGE HAINA IMPULSA EL TALENTO
DOMINICANO EN LA FERIADE INTEC

Dos dias de relacionamiento, aprendizaje y oportunidades laborales.

e manera exitosa, EGE Haina particip6 en la Feria de Talentos

2024 organizada por el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo

(INTEC), el pasado 3 y 4 de mayo.
Bajo el lema “Atraemos buena energia”, recibimos a los visitantes en un
espacio interactivo y dindmico, presentando numerosas oportunidades
de crecimiento profesional en las areas eléctricas, mecdnicas, tecnoldgicas
y administrativas.
Durante la jornada, subrayamos la importancia de la participacion de la
mujer en el sector para lograr una transicion energética sostenible,
equitativa y diversa. La agenda contd, ademads, con la participacion del
Ing. Cesar Adel Herndndez, arquitecto de Soluciones en EGE Haina,
quien disertd sobre los desafios de laimplementacion exitosa de un ERP.
En el acto de apertura, el rector del INTEC, Julio Sanchez Marifiez,
destacé la tasa de empleabilidad de los egresados de la institucion, que
alcanza un 95 % a un afio de graduarse, y mas del 70 % logra emplearse
en su propia drea.
Asimismo, Larissa Santana, gerente de Desarrollo Organizacional de
EGE Haina, agradecid a las Unidades de Desarrollo, Relaciones
Institucionales y Egresados del INTEC por este espacio que impulsa el
desarrollo profesional y la innovacion en el pais.
Santana expresé el compromiso de la empresa a través de la Politica de
Derechos Humanos, Diversidad e Inclusion, para garantizar un entorno
laboral seguro y oportunidades de crecimiento, en un clima de respeto
ala diversidad, donde prevalezca la inclusion, la igualdad y, sobre todo,
un trato justo y digno.

BROWNFIEND

Con esta iniciativa se invitd a la juventud dominicana a formar
parte de la Generacién EH y a colaborar en la construccion
de un futuro mas sostenible para todos.
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nclusion y equidad en el trabajo

EGE Haina participa en panel sobre buenas practicas de cuidados en el sector privado, organizado por

el PNUD.

C on el propdsito de promover un didlogo constructivo entre
el sector privado y las entidades de la Mesa Intersectorial de
Cuidados de la Republica Dominicana se llevé a cabo un
encuentro centrado en la Politica Nacional de Cuidados, una iniciativa
impulsada por el Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo,
PNUD.

Inka Mattila, representante residente del PNUD, y Mauricio Ramirez
Villegas, coordinador residente de la ONU, destacaron la importancia
de la colaboracidn entre sectores para crear entornos laborales
inclusivos y equitativos, destacando el compromiso del sector
empresarial conla igualdad de género, la diversidad y la responsabilidad
social corporativa.

Aura Lluberes, nuestra gerente de Bienestar y Cultura, participé en
el panel “Buenas practicas en cuidados y conciliacidn laboral y familiar
en el sector privado”. Una oportunidad estratégica para reafirmar el
compromiso de EGE Haina con la promocién de laigualdad de género,
la diversidad y la responsabilidad social corporativa.

Moderado por Raissa Crespo, oficial de género del PNUD, también
formaron parte del panel, Laura Hache, de la Asociacién Popular de
Ahorrosy Préstamos; Jazmin Mendoza, de IKEA Dominicana, y Juan
Roberto Amell, de Bepensa Dominicana.

Durante el didlogo, los expertos coincidieron en que los cuidados deben
estar centralizados en las politicas para promover el desarrollo de entornos
laborales mas justos y equitativos, produciendo cambios significativos
en el bienestar y calidad de vida de las personas trabajadoras. Esto, a su
vez, estimula la competitividad y sostenibilidad de los negocios, y
promueve una transformacion cultural de respeto y justicia.

“EGE Haina demuestra

daramente el interés y el
compromiso ¢con la promocion

de los derechos humanos,
igualdad de género, la —
diversidad e indusion, lo wF
wal mejora la calidad de vida

de nuestros colaboradores

y colaboradoras, e impulsa la
competitividad y sostenibilidad de
la empresa”.

Aura Liuberes, gerente de Bienestar y Cultura de EGE Haing.

PROYECTO EN CONJUNTO

Como parte central del acto se presento de manera
formal la Politica Nacional de Cuidados y los aportes
realizados a través del Fondo Conjunto paralos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), y las agencias, fondos

y brogramas del Sistema de Naciones Unidas, PNUD,
UNFPA, ONU Mujeres y OIT, para apoyar al pais en el
disefio e implementacion de la citada politica.
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Reconocen nuestro sistema de seguridad y salud

El Ministerio de Trabajo certifica las operaciones del Parque Solar Esperanza, el primer parque renovable

de EGE Haina en la Zona Norte del pais.

Trabajo de la Republica Dominicana otorgd a EGE Haina ocho
certificaciones en cumplimiento del Reglamento 522-06, en el
marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
celebra cada 28 de abril con el objetivo de promover la prevencion de los
accidentes y enfermedades relacionadas al sector laboral.
Tras una exhaustiva auditoria se reconocieron las buenas practicas de

La Direccion de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de

seguridad y salud implementadas en las operaciones del Parque Solar
Esperanza, inaugurado en el 2023. Asimismo, se renovaron las certificaciones
de las centrales Palenque, Barahona, Quisqueya, Sultana del Este, Haina,
Pedernales, y los parques edlicos los Cocos y Larimar.

Al acto de entrega asistieron en representacién de la empresa, José
Guillot, superintendente de SSMA, y Huygens Feliz, analista de
Sostenibilidad.

Con lu entrega de estas cerfificaciones, EGE Haina reafirma su compromiso con el fomento de practicas seguras en fodas sus
operaciones, velando de manera continua por la seguridad y bienestar de todo su personal.

Bachilleres técnicos visitan Los Cocos

Durante un recorrido por esta central amigable con el medioambiente, los estudiantes conocieron de

primera mano sus operaciones.

e

as de 40 estudiantes del Instituto Politécnico
| \ ’ I Parroquial Santa Ana de Santo Domingo fueron
recibidos junto a sus maestros en el Parque Edlico
Los Cocos (Pedernales), con el objetivo de conocer esta central
de energia edlica y adentrarse en el proceso de produccion de
las denominadas energias alternativas, como parte de su proceso
de ensefianza y capacitacion.
Elgrupo de alumnos, que cursa el bachiller técnico en electricidad,
electrénicay refrigeracion, aprecié de cerca el funcionamiento
del parque, que consta de dos fases: la primera compuesta por
14 aerogeneradores Vestas V90, con una capacidad instalada
total de 25.2 MW, y la segunda que se extiende desde Los Cocos
hasta Enriquillo, Barahona, con 26 aerogeneradores Gamesa
G90y G97, sumando una capacidad total instalada de 52 MW.
Este recorrido proporciond a los estudiantes una valiosa
experiencia practica, fortaleciendo su formacion en el campo
de las energias renovables, contribuyendo asi a su desarrollo

[
|
|
¥
§

profesional.
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iApadrinamos el olivo!

Estaaccion formaparte de unaalianza estratégica parala conservacion de labiodiversidad enla Republica
Dominicana.

omo parte de su ADN y conciencia

ambiental, EGE Haina apadrina una

nueva especie: el Olivo (Simarouba
berteroana Krug & Urb), una planta endémica
de la Republica Dominicana clasificada como
vulnerable seguin la Lista Roja de la Flora Vascular
Dominicanaylos criterios dela Unién Internacional
parala Conservacion de la Naturaleza (UICN).

Esta iniciativa se realiza en colaboracién con el
Ministerio de Medioambiente y Recursos
Naturales, el Jardin Botanico Nacional Dr. Rafael
M. Moscoso, la Cooperaciéon Alemana para el
Desarrollo (GIZ) y ECORED, en el marco del
programa Mision Rescate Lista Roja.

El Olivo es la segunda especie adoptada por EGE
Haina, después del Cacheito de Oviedo,

demostrando asi el compromiso continuo de la
empresa conla proteccion de nuestra flora nativa.
La alianza incluye un plan de trabajo con
actividades de sensibilizacion y educacion
ambiental, ademas de la siembra de la especie
en espacios aprobados por el Jardin Botdnico
Nacional, garantizando su desarrollo y
seguimiento adecuado.

ESTUDIANTES RECORREN PARQUE
SOLAR ESPERANZA

Unaexperienciade aprendizaje practico enlasinstalaciones de nuestramas reciente central fotovoltaica.

formacidn de las generaciones futuras. En esta ocasion, recibimos en el

Parque Solar Esperanza a los estudiantes del médulo de Protecciones
Eléctricas y Maquinas Eléctricas del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(INTEC), conlafinalidad de conocerla primera subestacién digital de la Republica
Dominicanay los procesos de generacion de energia renovable.
Durante el recorrido por las instalaciones, Carlos Félix, gerente de Operaciones
y Mantenimiento de EGE Haina, resaltd las caracteristicas de la citada subestacion,
equipada con tecnologia de puntay que incluye un transformador ABB 75 MVA.
Por su parte, Elvin Jiménez, profesor de Protecciones Eléctricas y Maquinas
Eléctricas del INTEC, destacd que esta visita al Parque Solar Esperanza proporciond
a sus estudiantes una valiosa experiencia préctica que complementara su

E GE Haina continua reafirmando su compromiso con la educacién y la

aprendizaje en las aulas.
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La generacion que restaura su tierray trabaja por un futuro sostenible.

n cada sonrisa y gesto de servicio, las manos y el
corazon de los miembros de nuestro Programa de
Voluntariado Corporativo se alzan como agentes de
cambio social. El compromiso genuino de nuestra gente es
un referente de amor y transformacion a las comunidades
mads vulnerables y una inspiracion para las generaciones
futuras.
EGE Haina promueve el desarrollo sostenible de las
comunidades donde la empresa opera, potencializa los
valores institucionales y aporta a la preservacion del
medioambiente mediante la participacion entre colaboradores
y comunitarios.
Alolargo de todo el afio, nuestro Programa de Voluntariado

Corporativo contempla al menos 6 actividades en distintos
ejes de accion:

¢ Medioambiente sanoy sostenible. Participa en jornadas
de reforestacion con especies endémicas y nativas, limpieza
de costas y educacién ambiental.

¢ Mejoras de infraestructuras comunitarias. Ayuda en
el remozamiento de espacios comunitarios y viviendas de
familias vulnerables.

e Desarrollo social. Colabora en capacitaciones para nifos,
jovenes y adultos, y acciones preventivas de salud; torneos
y actividades deportivas, entrega de uniformes y utileria
deportiva. Ademas, de actividades que promueven la inclusion
y diversidad.

iEstas a tiempo! Puedes sumarte de forma voluntaria a nuestra comunidad de gente luminosa. Un espacio que fomenta
el compromiso colectivo, el desarrollo de talentos y la solidaridad en favor de las comunidades y el medioambiente. Sé
parte, enviando un correo a nunezma@egehaina.com.
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EL VOLUNTARIADO EN TRES MOMENTOS

A continuacién, compartimos las actividades que han sido parte de esfa iniciativa en el 2024.

Apoyamos a la Fundacién

Manos Unidas por el Autismo

Por segundo afo consecutivo, nuestra gente de
luz sigue uniendo sus manos para llevar esperanza
ala poblacién dominicana.

EGE Haina junto a miembros del Voluntariado Corporativo
de la institucidn, participaron en la novena caminata
“Dale color ami vida” organizada por la Fundaciéon Manos
Unidas por el Autismo en el Jardin Botanico Nacional.
En esta edicidn, que tuvo lugar en el marco del Dia Mundial
de la Concienciacion sobre el Autismo, el enfoque principal
fue la integracidn sensorial, una parte crucial de las
actividades realizadas en todo el mundo para promover la
comprensiony el apoyo alas personas con espectro autista.
Lainiciativa tiene como objetivo concienciar y sensibilizar
alasociedad acerca de la condicion del autismo, visibilizar
el aumento en los diagndsticos de los trastornos del espectro
autista (TEA) y recaudar fondos paralos diversos programas
que ejecuta la Fundacion con el objetivo de promover la
evaluacion diagndstica a tiempo y la atencién temprana.
El recorrido de la caminata estuvo dividido en cinco
puntos, cada uno enfocado en aspectos especificos del
apoyo alas personas con autismo, como terapia ocupacional
y lenguaje, terapia de aprendizaje y acompafiamiento
escolar, intervencién temprana, habilidades sociales y el
programa de preparacion a la vida adulta.

La jornada “Dale color a mi vida” fue un encuentro
enriquecedor que brindd valiosas lecciones sobre el
espectro autista. Las familias presentes disfrutaron de
un espacio de apoyoy comprension, y todos los participantes
se unieron en una celebracidon de la diversidad, la inclusién
y el amor incondicional.

Con el auspicio de estas iniciativas, contribuimos con la
promocion de una sociedad mas justa, inclusiva y diversa.

Lanzamos el programa

Huerto Escolar

Nuestro Voluntariado Corporativo llevé a cabo
la creacién del primer huerto escolar en la
Escuela Primero de Mayo, ubicada en Esperanza,
realizado en colaboracion con Eco Escuelas y técnicos del
Ministerio de Agricultura para fomentar la educacion
ambiental y la sostenibilidad en las escuelas apadrinadas
por EGE Haina.

Ademas, en un esfuerzo por contribuir al bienestar de los
estudiantes, EGE Haina dond una podadora ala Escuela
Profesora Teodora, en Esperanza; herramienta que ayudara
a mantener el entorno escolar saludable y evitar la
proliferacion de plagas.

iSeguimos comprometidos con el crecimiento y desarrollo
de nuestras comunidades!

FSCUELA BASICA
SDORA ACOSTA DSA
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Realizamos la jornada de
siembra en el Parque Solar
Girasol

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente, el Voluntariado Corporativo de EGE
Haina realizé una significativa Jornada de Siembra
en el Parque Solar Girasol, sumando 450 nuevos arboles
al proyecto Arboreto, una reserva de arboles endémicos
y nativos en peligro de extincidon, como parte de su
compromiso con la conservacion y el cuidado del
medioambiente.

Durante esta actividad se plantaron especies endémicas
y nativas como el olivo, totuma, zapotillo, samancillo
y flor de Bayahibe, con la colaboracion del Jardin
Botanico Nacional y de EcoRed.

Para asegurar una alta tasa de supervivencia, se
implemento un sistema de riego por goteo en la Zona
1 del arboreto, donde se realizaron las plantaciones.
Ademas, se utilizaron polimeros biodegradables para
mejorar la retencion de agua en el suelo, lo que no solo
favorece el crecimiento de las plantas, sino que también
optimiza el uso de recursos hidricos, reduce la extraccion [ 4 " g N C
de nutrientes y mejora la porosidad del suelo. '

SENSIBILIZACION

Lajornada de siembra incluyd una sesion sobre seguridad y técnicas
de siembra, asi como una charla previa de concientizacion sobre la
conservacion de la biodiversidad en el pais, donde se abordaron los
objetivos de la Mision Rescate Lista Roja y la presentacién de las
especies apadrinadas por EGE Haina: el Cacheito de Oviedo y el Olivo.

Esta iniciativa refleja el profundo compromiso de EGE Haina con la biodiversidad y el
medioambiente.La misma se destaca por su contribucion a la preservacion de la flora nativa y
endémica de la Republica Dominicana.
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AVANCES

Enlaactualidad, el proyecto Arboreto de EGE Haina cuenta
con 1,650 plantas y alberga 36 especies de arboles, de las
cuales 20 estan en la Lista Roja Nacional de especies en
peligro de extincion, convirtiéndose en un proyecto unico
en su tipo realizado por una empresa nacional. El proyecto
contempla un rodal semillero para facilitar la preservacion,
el estudio y lareproduccion de més de 30 especies de la
citadalista.

EbE

< HAINR
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Enlapresente edicion de larevista En Linea nos
Vo I N I A R I os adentramos enlas historias de algunos de
nuestros compaiieros que se destacan por su

labor, no solo enlas actividades del Programa de

y &
Voluntariado Corporativo, sino también a través
de iniciativas propias en favor de sus

comunidades.

Breezy Tavarez Melo

Gerente de Almacenes

Con una trayectoria de mas de 9 afios en EGE Haina, inicié en la empresa como asistente administrativa y actualmente
ocupa la posicion de Gerente de Almacenes. Oriunda de San Pedro de Macoris, se destaca por su disposiciony
participacion activa en el Voluntariado Corporativo de la empresa, y por su gran contribuciéon al municipio de Quisqueya.

@ {Qué te motivo a convertirte en voluntaria?
Honestamente, el simple hecho de que sea una
buena causa. Eso es lo que me motiva e impulsa a
pertenecer. Veo la oportunidad y ya quiero estar, no
hay mucho que pensar.

0@ Tenemos entendido que iniciaste como
voluntaria visitando y siendo parte de los
operativos de recoleccion para ayudar a
adultos y nifios de los bateyes... Asi es, en
Quisqueya se crearon los grupos Quisqueyanos y
EDAC, con fines de ayuda social. Fue desde alli que
conoci larealidad de muchas personas y nos dimos
cuenta de que siempre podemos ayudar.

@ (Podrias compartir alguna historia o
experiencia personal que haya reafirmado
tu compromiso y pasién por el voluntariado,
tanto dentro de EGE Haina como en tu
comunidad? En un batey llegué a la casa de una
sefiora muy adulta. Tenia puesto un calderito en
tres piedras, hirviendo algo para comer. Vivia sola
y le pregunté: ;Como consigue para cocinar? Y
su respuesta fue: cocino lo que la gente me da. No
pude decir més... Solo supe que, aunque no puedas
cambiarle la vida a una persona, puedes alegrarle
undia.

@ &Cémo logras motivar a familiares y
amigos para participar en la recoleccion de

"Participar en el voluntariado de una empresa te hace
sentir que alcanzar el propdsito es mas sencillo y que ropa, ttiles escolares, juguetes y alimentos
el impacto es aun mas significativo". para actividades de voluntariado? Muchas

personas tienen el deseo de ayudar a otros y quizas
no son tan proactivos. Les invitamos a unirse,
presentando la causay Dios hace el resto.

DE CERCA

+ El voluntariado es... Servicio.

« Tres aptitudes que te definen... Empatia, creatividad y versatilidad.

« Tulibro favorito... A pesar de todo... (Qué linda es la vida!, de Enrique Chaij.
+ Tumayor inspiracion... Mi familia.
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#EMBAJADORESEGEHAINA

Laura Lépez

Superintendente de Obras Civiles

Con 12 aflos y 5 meses en la empresa, Laura, ingeniera civil con una maestria en Ingenieria Sanitaria y Ambiental, se ha
destacado por su conocimiento técnico y actitud positiva. Su flexibilidad y pasiéon por los deportes, el conectar con las
personas, su dedicacién al servicio de los mas vulnerables, asi como su compromiso con el cuidado del medio ambiente
son aspectos claves de su vida. Acompéafanos a conocer mas sobre su inspiradora trayectoria y visién del voluntariado.

@ &Cémo ha sido tu crecimiento en EGE Haina? En lo personal,
he aprendido a manejar y controlar mi temperamento, asi como mi
forma de ser, ganando més confianza y seguridad. A nivel profesional,
he ampliado mi visién tomando en cuenta todas las dreas de la
ingenieria para ejecutar un proyecto. Pasé de tener un puesto temporal
como ingeniera civil, a ser encargada de obras civiles y transporte, y
actualmente superintendente de obras civiles.

@ éComo influye la experiencia de voluntariado en EGE
Haina en tu perspectiva sobre el servicio comunitario y su
impacto con el entorno? Lo primero es que te sientes util y, por
ende, tienes mas ganas de aprender de otras personas y compartir con
ellas. Desde esta perspectiva puedes ver el servicio comunitario como
una prioridad, al tiempo que haces amigos y creas lazos que impactan
el entorno de manera positiva alargo plazo.

@ éQué experiencia reafirmé tu compromiso con el
voluntariado? A través del Voluntariado Corporativo de EGE Haina
he asistido a distintas actividades que me han permitido aprender
mas sobre el espectro del autismo. Con este conocimiento he podido
ayudar a mi familia, ahora que vivimos de cerca esta condicién con
el diagndstico de un miembro nuestro. Una realidad que hace de mas
valia lo que uno vive o experimenta en el voluntariado. Mejor dicho,
el voluntariado es una mina de diamantes.

© (Qué te inspird a convertirte en voluntaria y dedicar tu
vida al servicio de la comunidad? Agradezco a Dios por estudiar
en un colegio que fomentaba el voluntariado, visitando hogares de
ancianos y nifios. Pero mas que nada, ayudar a mi madre a cuidar de
mi tia con un tumor cerebral en mi adolescencia me ensefi6 a ver la
vida de manera diferente.

0 &Qué tipo de voluntariado realizas fuera de EGE Haina?
4Qué te inspiré a trabajar por esas causas? Fuera de EGE Haina
me involucro mds en voluntariados relacionados al medioambiente,
en especial a limpiezas de playas con la Fundacién Vida Azul. Me
inspird el querer ser un agente de cambio y generar un impacto
positivo. Mi deber como ciudadano en proteger el medioambiente.

@ éComo equilibras tu vida personal con el voluntariado?
Es que el voluntariado es parte de las activades que uno hace
extracurriculares, asi como ir a jugar tenis, hacer pilates o leer.
Ayudan ami bienestar, por eso destino un tiempo para ellas.

DE CERCA

« Elvoluntariado es... Generosidad
- Tres aptitudes que te definen... Adaptabilidad, empatia

v optimismo, “El voluntariado es una mina de diamantes;
- Tulibro favorito... Madame Bovary, de Gustave Flaubert. genera un impacto positivo, crea chispa 'y
« Un pasatiempo... Jugar tenis o leer mangas conciencia”.
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#EMBAJADORESEGEHAINA

Moisés Garcia Fabian

Coordinador de Servicios Generales

Esposo, padre y trabajador incansable, Moisés es un ejemplo de amor desinteresado al préjimo y una inspiraciéon para
todos los que tenemos la dicha de conocerle. Desde hace mas de 11 afios ocupa la posicion de Coordinador de Servicios
Generales en EGE Haina y ha dedicado su tiempo libre a la construccién de casas a familias en condiciones vulnerables,
con sus propios recursos o donaciones de amigos y compafieros.

Con una sonrisa afable y una fe inquebrantable, accedimos a una entrevista para esta seccién especial que nos invita a
ser parte del cambio colectivo desde nuestras areas de influencia.

0 $Qué lo motiva a dedicar su tiempo y esfuerzo en
favor de la comunidad? Yo soy Testigo de Jehova, y
eso es lo que manda la Biblia, ayudar al prdjimo. Siento
que he podido llevar felicidad a muchas familias y eso me
satisface.

@ (Como surge esta iniciativa de ayudar a crear
viviendas para los mas necesitados? Por la necesidad
de algunas personas y la satisfaccion que siento al poder
ayudarlas... Le realicé una casa auna sefioray laingenieraa
cargo del proyecto dijo que tomaria esa casa como modelo.
Luego de unos afios, compré un terreno de mis ahorros y al
ver la necesidad de personas a mi alrededor, solicité a mis
supervisores en EGE Haina la autorizacion para reutilizar
maderas que iban a ser desechadas. Y asi, durante las
horas y dias libres construimos las primeras casas, que
luego entregamos a las familias necesitadas, incluyendo el
terreno.

0@ (Cual ha sido el impacto mas significativo a través
de esta iniciativa? Los cambios que han tenido esas
familias, la felicidad que proyectan.

0 &Qué suefios 0 metas tiene para el futuro de este
proyecto de viviendas? Me gustaria ser solvente
econdémicamente para poder ayudar a mads personas,
reconociendo que EGE Haina es un gran apoyo para mi en
estos casos.

@ ¢(Le gustaria que mas voluntarios se sumen a
esta causa? ¢Cémo pueden hacerlo? Seria una gran
bendicién contar con mas voluntarios, asi mas familias
tendrian un techo donde habitar. Pueden sumarse
ofreciendo sus manos para construir o aportar materiales
como madera, blocks, cemento, varillas, etc.

DE CERCA

« Elservicio es... Un conjunto de actividades que satisfacen
unadeterminada necesidad.

« Sumotor enlavidaes... Mifamilia.

« Tres principios/valores que guian sus pasos...
Honestidad, justicia, humildad.

+ Sumayor inspiracion... Servir alos demas.

puentes entre diferentes culturas y realidades".
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#EMBAJADORESEGEHAINA

Wendy Méndez Espinosa

Superintendente Administrativa

Educadora de profesiéon, Wendy se define como una persona honesta, con fuertes valores familiares, trabajadora
dedicada y sensible ante los desafios que enfrentan los demds y su entorno. Le apasiona contribuir de manera positiva en
la vida de otros y defender el bienestar de los animales.

Ingresé a EGE Haina en el afio 1999 como resultado de la privatizaciéon de las empresas de energia, y ocupa la posicién de
Superintendente Administrativa en Barahona, desde donde inyecta energia a nuestro Voluntariado Corporativo, logrando
junto a todo el equipo la participacién de los colaboradores en las actividades.

@ (Como ha sido tu crecimiento profesional y
personal en EGE Haina? A lo largo de casi 25 afios
de trabajo, mi crecimiento profesional y personal se
han visto impulsados por el aprendizaje continuo y la
adaptabilidad a los cambios.

0 $Qué te motivé inicialmente a convertirte en
voluntariay qué te impulsa a seguir dedicando tu
tiempo y esfuerzo a estas causas? Poder conectar
con personas que comparten mis valores y objetivos
es increiblemente motivador. El voluntariado me
permite contribuir activamente. Me apasiona marcar

I NNOV: ‘ 1 178 la diferencia, ser parte del granito de arena para lograr
e o el cambio.
. ~="alB11
Dalfa St U © iCémo ha influido tu experiencia como

voluntaria en EGE Haina, en tu perspectiva
sobre el servicio comunitario y el impacto que
puedes tener en tu entorno? El voluntariado ha
tenido una influencia positiva en mi, brindandome
la oportunidad de observar de cerca las necesidades
de las comunidades. También ha perfeccionado
mi compromiso, especialmente cuando trabajo
con los mds vulnerables. Creo firmemente que el
voluntariado es la forma mds efectiva de lograr un
impacto positivo y activo en nuestro entorno.

@ (Podrias compartir alguna historia o
expeiencia personal que haya reafirmado tu
compromiso y pasion por el voluntariado, tanto
en EGE Haina como en tu comunidad? Durante
los afios 2002 al 2006 me embarqué en un proyecto
personal. Mi misién era reunir a los nifios mas
vulnerables de mi comunidad, proporcionandoles
juguetes, ropa y alimento. Ser testigo de la alegria en
sus rostros fue mi méxima recompensa

DE CERCA

« Tres aptitudes que te definen... Liderazgo,
integridad y autonomia.

» Libro favorito... E] Rinoceronte, de Scott Alexander.
+ Tumayor inspiracion... Mis padres.

- Un pasatiempo... Cocinar.

"Creo firmemente que el voluntariado es la forma
mas efectiva de lograr un impacto positivo y activo en
nuestro entorno”.
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#EMBAJADORESEGEHAINA

Olga Yan

Analista de Gestidn Social

Trabajadora social y mercaddloga de profesion, Olga se define como un ser humano que ama ser parte de la solucién a
los problemas, con una mirada positiva ante la vida. Con apenas un afio de labor en EGE Haina, se ha destacado por su
colaboracioén y solidaridad. En la actualidad, impulsa “Boca Chica Emprende”, una iniciativa personal sin fines de lucro que
permite el crecimiento y la capacitacion de emprendedores en su municipio natal, Boca Chica.

@ Coémo ha sido tu crecimiento profesional y personal
en EGE Haina? Muy significativo. Valoro la oportunidad
de ser parte de un equipo con competencias excepcionales,
principios y valores con los cuales me identifico, y al mismo
tiempo ser parte del desarrollo de las comunidades, con
acciones que agregan valor en el presente y alargo plazo.

0 &Qué te motivo a convertirte en voluntaria, y como ha
influido en ti el Voluntariado Corporativo de laempresa?
Desde mi adolescencia disfruto muchisimo este tipo de labor.
Ser parte del Voluntariado Corporativo de EGE Haina es
saber que en cada oportunidad de servicio estoy aportando mi
granito de arena ala solucién de problemadticas sociales, desde
un enfoque integral y estratégico, que va desde dar alegria ala
nifiez con un juguete hasta una jornada siembra y los huertos
escolares. Una manifestacion de amor a nuestros semejantes
y al medioambiente.

0 /Qué experiencia reafirmé tu compromiso y pasion
por el voluntariado? Una experiencia en comunidad
que me hace sentir feliz es la de haber acompanado a un
adolescente junto a su madre en el proceso de obtener su acta
de nacimiento. Hoy, €l es el primero en su familia en entrar ala
universidad, estudia ingenieria industrial enla UASD.

Q@ iQué te motivé a iniciar el proyecto “Boca Chica
Emprende”? La intencién de promover las oportunidades
de capacitaciones y cursos gratis para emprendedores. Otra
razén importante fue la de aprender a usar las redes sociales
con proposito, aportando un contenido que agregue valor a las
personasy sus emprendimientos.

@ éQué tipo de apoyo y recursos ofrece "Boca Chica
Emprende” a los emprendedores locales? Conectamos
a los emprendedores con experiencias que aporten a su
crecimiento integral y el de su negocio, permitiendo ademds
ampliar su red de contactos. Asimismo, promovemos la

"Lo que podamos hacer por los demas también lectura con la actividad “Mar de libros”, con la donacién e

le da sentido a nuestra vida. De seguro novas a intercambio de los mismos, en alianza con organizaciones
. . . locales.

cambiar todo el mundo, pero si una vida, y eso es ocates

suficiente".

DE CERCA

+ Elservicio es... Amor en accion.

» Tumotor enlavida es... Dios, mi familiay amigos.

« Tres principios/valores que guian tus pasos... El amor, la colaboracién yla educacién como herramienta de transformacion.
« Tumayor inspiracion... El silencio, la calma.
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CULTURAY BIENESTAR

COMPROMETIDOS CON
TUSALUD Y BIENESTAR

convertido en una prioridad para todos, asi como el adquirir un seguro de salud.

C ada dia somos mds conscientes de la importancia de la salud y el bienestar, tanto propio como el de nuestra familia. Cuidar de ellos se ha

Ante esta realidad y con miras a brindar bienestar a nuestros colaboradores y a sus relacionados, EGE Haina ha establecido una alianza
con Seguros Humano para ofrecer, ademads del seguro médico bdsico, planes complementarios que garanticen una cobertura integral y accesible,
que incluyan ademds una serie de beneficios, entre los que se destacan: reembolso eficiente, autorizaciones agiles e inclusiéon de dependientes.

CONOCETUARS

Al contar con tu plan basicoy
complementario de ARS Humano
podras disfrutar de los beneficios que
EGE Haina dispone para sus empleados
y familiares. El plan mas completo

que brinda una amplia cobertura

en atencién ambulatoria, estudios
diagndsticos, hospitalizacién, cirugias

y parto. Ademas, acceso a una amplia
red de prestadores de servicios de
salud, disponibilidad de reembolso para
los servicios fuera de la red, medicina
ambulatoria, gastos médicos mayoresy
Ultimos gastos, entre otros.

ASISTENCIA PERSONALIZADA

En EGE Haina contamos con una Ejecutiva de
Servicios, disponible en las Oficinas Corporativas
los lunes y miércoles,de 9:00a.m.a12:00 p.

m., y los miércoles en la Zona Este (Quisqueyay
Sultana). También contamos con sus servicios de
manera virtual, toda la semana.

A través de ella podras gestionar:

O Solicitudes y seguimiento de reembolsosy
autorizaciones de procedimientos.

O Inclusién de dependientes.

O Solicitud de carnet de seguro.

O Informacién de cobertura y otros temas
relacionados con tu seguro médico.

SABIAS QUE...

Para el Plan Basico de Salud existe un Unico catalogo de servicios, con la misma
cobertura para todas las ARS, aprobado y actualizado mediante las Resoluciones
del Consejo Nacional de la Seguridad Social.
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JUNTO A LA COMUNIDAD

Valiosos aportes a los bomberos de la Zona Sur

EGE Haina dona equipo dellenado de aire puro alos bomberos de San Cristobal y un camién de emergencia

al cuerpo de Oviedo.

APOYO INDISCUTIBLE

EGE Haina también hizo entrega de un camidén al cuerpo de
bomberos del municipio de Oviedo, en la provincia Pedernales.
Este vehiculo representa el primero de su tipo en llegar a esa
localidad, fortaleciendo asi las capacidades de respuesta y
atencién en emergencias en la comunidad.

Esta accién forma parte del Programa de Responsabilidad
Social de la empresa, que contempla iniciativas de apoyo

a los organismos de socorro, entre ellas: la construccién

y adecuacion de estaciones de bomberos, asesorias y
capacitaciones, la donacién de vehiculos, materiales, equipos y
mobiliarios para el desarrollo de sus funciones.

Desde 2015 a la fecha, EGE Haina ha invertido mas de 44
millones de pesos en aportes para el fortalecimiento de los
cuerpos de bomberos y organismos de socorro en todo el pais.

18

os principios fundamentales guian el accionar de
D EGE Haina: la seguridad de las personas y del

medioambiente; y la generacion de valor para
nuestros colaboradores y las comunidades donde operamos.
En nuestro vinculo con los cuerpos de bomberos confluyen
ambos principios, pues contribuir con aquellos que atienden
las emergencias, trabajando para preservar vidas, es
contribuir a la seguridad de todos.
En ese sentido, la empresa, atendiendo a las necesidades
de las instituciones ubicadas en las zonas en donde opera,
doné al cuerpo de bomberos de San Cristébal un moderno
compresor para llenar de aire puro los equipos que utilizan
para hacer frente a incendios de gran escala u otras
situaciones en donde la atmdsfera presenta poco oxigeno.
Este nuevo compresor, con un costo instalado 45,000
ddlares aproximadamente, favorece la efectividad de los
servicios que ofrece esta institucién de bien publico en
la atencidn de emergencias y gestion de riesgos, ademas
de proteger las vidas de los bomberos.
Se trata del tercer equipo de esta categoria que EGE Haina
aporta, los anteriores sirven a la provincia de San Pedro
de Macoris y a la de Barahona. Este compresor que
beneficiara a toda la provincia de San Cristébal y sus
municipios: Villa Altagracia, Los Cacaos, Cambita Garabitos,
Bajos de Haina, Yaguate, Nigua, Palenque, y también
abastecera de aire puro a los bomberos de otros lugares
relativamente cercanos, a los que conviene ir a San
Cristdbal, en lugar de tener que llegar hasta Santo Domingo.
Esta contribucidn se traduce en un considerable ahorro
de costos y tiempo, y en una mayor eficiencia del trabajo
realizado por los bomberos, quienes debian recorren
grandes distancias para el abastecimiento de aire
comprimido respirable, requerido en su labor.



JUNTO A LA COMUNIDAD

NUEVO MURO DE CONTENCION EN CENTRO
DEPORTIVO DE ESPERANZA

La empresa dona su construccién como parte del programa de fortalecimiento de infraestructuras

deportivas locales.

- T w - E n colaboracidn con la Alcaldia de Esperanza, EGE
Haina realizd la entrega formal del muro de contencién
de la cancha bajo techo Danilo Cabrera, ubicada en

Esperanza, Valverde.
Con una inversion de 27 mil ddlares, dicha estructura protegera

"l,"IIIIIII la estabilidad del recinto, evitando la erosién y el desplazamiento
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el del terreno. Ademas, contribuira con la seguridad y proteccidn,
tanto de los jugadores como de los visitantes, al proporcionar
un entorno adecuado para la practica deportiva.

Durante la actividad, Priscilla Hidalgo, gerente de sostenibilidad
y asuntos comunitarios de EGE Haina, resalt6 el compromiso
de la empresa con el bienestar de la comunidad. Asimismo,
enfatizé laimportancia de esta obra para este centro deportivo,
considerado el mds relevante de la zona.

En un gesto de reconocimiento hacia la empresa, el alcalde de
Esperanza, Freddy Rodriguez, expreso su sincero agradecimiento
por el continuo esfuerzo y los valiosos aportes de EGE Haina
en beneficio del desarrollo de las comunidades locales.
Desde el inicio de las operaciones del Parque Solar Esperanza,
EGE Haina ha sido un aliado indispensable en el impulso del
progreso y el bienestar en la regién, destacé Rodriguez.

El acto conté la presencia de
autoridades locales, lideres
comunitarios, representantes deportivos
y de las juntas de vecinos.

Seguridad para las comunidades

La empresa se suma al proyecto “Iluminando el pais”, que busca garantizar un entorno seguro para todos.

L

omo parte de su Programa de Responsabilidad Social Empresarial, que contempla un apoyo constante a las comunidades, en atencién a sus

necesidades, EGE Haina don6 400 luminarias de alumbrado publico a la Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED) para fortalecer

la seguridad nacional. Esta accidn se enmarca en el proyecto “Iluminando el pais”, una iniciativa gubernamental que busca instalar ldmparas de
alumbrado exterior en todo el territorio nacional con el propdsito de garantizar que los ciudadanos puedan transitar de manera segura por las calles de
nuestras ciudades, barrios, zonas suburbanas y rurales. Con esta contribuciéon EGE Haina se suma al esfuerzo colectivo para garantizar un entorno seguro
y confiable para la ciudadania.
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ENERGIA PARA UN
FUTURO S@STENIBLE

En EGE Haina operamos para consolidarnos como lider nacional

y de las Antillas en energia sostenible.

~af

Nuestra estrategia de crecimiento hacia 2030 incluye

Desarrollar 1,000 MW Optimizar activos Anadir 400 MW de
de energia renovable mediante conversion generacion eléctrica
(edlica y solar) a gas natural con gas natural

EGE HAINA
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