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EDITORIAL

2024 comienza
CON Mucha energia

nel corazon de EGE Haina reside un compromiso genuino

con los valores fundamentales de los derechos humanos, la

diversidad y la inclusion. Son estos principios los que guian
cada paso que damos, definiendo nuestraidentidad y dando formaa
nuestro accionar como pilares fundamentales para contribuir a un
entorno mads sostenible.

Consciente delaimportancia de esta declaraciony, apropdsito dela
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer el pasado mes de
marzo, en nuestro tema de portada destacamoslos principales retos
y oportunidades para promover la igualdad de género en el sector
energético, asi como las principales iniciativas propiciadas por la
empresa, através de las cuales promueve una cultura de respeto ala
diversidad e igualdad de oportunidades paratodo el personal.

El acostumbrado respaldo a las comunidades donde tenemos
presencia también se hizo presente en este primer trimestre. La

agenda abarcé una mesa de dialogo en Boca Chica, donaciones y
valiosos aportes en materiadeinfraestructuraen San Cristdbaly San
José de las Matas; ademas de soporte ala educacion a través de la
capacitacion técnica alos comunitarios de distintas localidades.

Asimismo, esta edicion resalta buenas noticias, reconocimientos y
participaciones relevantes en eventos del sector eléctrico.

Estas acciones, junto a otras descritas en el contenido de nuestra
edicion No. 32, nos hablan de que juntos podemos continuar labrando
un futuro de bienestar para cadauno delos miembros que conforman
lafamilia EGE Hainay para todos los dominicanos.

Esperamos que disfruten este ejemplar que hemos preparado con
muchadedicaciény entusiasmo.

iGracias por ser parte de este viaje!

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Sostenibilidad, Gestion del Talento y Operaciones Disefio y edicion: Curado
Fotografias: Victor Santana, Mario De Pefa, Sur Media Group, archivo EGE Haina y fuente externa Contacto: 809-947-4089 Email: contacto@egehaina.com
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#MENUSOSTENIBLE
NOTICIAS Y ACCIONES EN FAVOR DE NUESTRO MUNDO

BUENAS NUEVAS

Mero

By & conTREEbute

MERO: NUESTRO NUEVO ALIADO
EN LA GESTION DE SOSTENIBILIDAD

Conscientes de la importancia de la sostenibilidad, las
empresas buscan soluciones innovadoras para gestionar
su informacién ambiental, social y de gobernanza (ESG,
por sus siglas en inglés). En este contexto, EGE Haina ha
dado un paso adelante hacia la transformacion
tecnoldgica con la implementacion del sistema Mero,
desarrollado por conTREEbute y Celsia.

Se trata de una plataforma integral que garantiza
confiabilidad, transparencia y disponibilidad de datos
en materia ESG, con caracteristicas como la
estandarizacion de reportes, segregacion de datos
cualitativos y cuantitativos, y asignacion de temas por
equipos. De ahi que facilita la gestion y el analisis de
informacion clave para la toma de decisiones.

Con Mero, EGE Haina consolida su compromiso con la
sostenibilidad y la excelencia en la gestiéon de la
informacidn, promoviendo practicas empresariales
responsables y transparentes.

OBSERVATORIO VERDE

BUENAS NOTICIAS

LA CIFRA )
IMPLEMENTACION EXITOSA EN
PRACTICAS P+L

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales otorgd una mencién especial a
EGE Haina por su exitosa implementacién de
practicas de Produccién mas Limpia

(P+L) en el proyecto del Parque
Solar Esperanza.

Este reconocimiento,
recibido durante la
7ma. edicién del
Premio Nacional a

la Produccién mas
Limpia, el pasado

mes de febrero,
destaca el compromiso
de laempresa con la
responsabilidad ambiental y la
innovacién en sus operaciones.

En lo adelente, continuaremos liderando el
camino hacia la sostenibilidad, buscando
nuevas formas de minimizar nuestro impacto
ambiental y maximizar nuestro aporte a la
proteccién del planeta.

EL DATO

40'7 o % de las emisiones de gases

de efecto invernadero mundial podrian
reducirse para 2050 si como sociedad
adoptamos medidas orientadas a la demanda,
como el uso de medios de transporte mas
limpios o el consumo de alimentos de origen
vegetal, segun datos ofrecidos por la ONU.

1 . 7 t iales, ambiental lturales dentro d
ECONOMIA NARANJA: INCLUSION Y 3 saciones de1a soctodan etvit, - o

SOSTENIBILIDAD

empresas e instituciones publicas en la region. El

A nivel global se destinan US$ 31,000 millones de mismo fue presentado en Argentina y forma parte

activos a la inversion cultural sostenible y de
impacto, segiin la Unesco. La economia naranja
genera soluciones a problemas clave de inclusién y
sostenibilidad y se prevé que representara el 10 %
de la actividad mundial en los préximos aios.
Estos datos han sido recogidos en un informe
preparado por la Fundaciéon Compromiso,
organizacion que desarrolla y difunde un nuevo
modelo para apoyar e invertir con eficacia en

del segundo volumen de Creatividad, Cultura y
Capital, una serie de ensayos que muestran al
capital de impacto como herramienta vital para
respaldar el desarrollo y crecimiento de la
economia naranja a nivel global, un modelo
productivo en el que los bienes y servicios que se
comercializan tienen un valor intelectual, debido a
que surgen de las ideas y del conocimiento de sus
creadores como el arte, la cultura, investigacion,

ciencia y tecnologia, entre otros.




BUENAS NOTICIAS

Solat

UN CLIMA FAVORABLE PARA TODOS

La empresa obtuvo resultados positivos en su reciente encuesta de clima organizacional, lo que habla de un

ambiente positivo y de bienestar para sus colaboradoresy colaboradoras.

importancia de contar con un clima organizacional positivo y en constante

evolucion. A través de mediciones periddicas de satisfaccion laboral y una
variedad de iniciativas, la empresa ofrece un entorno laboral seguro, equitativo,
inclusivo y diverso que impulsa el éxito de la compafiiay el bienestar de su activo
mas valioso: su gente. Esta cultura interna hace que cada dia el personal inicie su
labor motivado, con sentido de propdsito, y la concluya con grandes logros.
Para evaluar el nivel de satisfaccion laboral de su equipo humano, EGE Haina
realiza mediciones periddicas que impactan positivamente en el clima organizacional,
en las que se identifican areas de mejora y se toman medidas en favor de.

E GE Haina, empresa lider del sector eléctrico domincano, reconoce la

RESULTADOS REVELADORES. Durante el afio 2023, EGE Haina logré una
tasa de respuesta sumamente positiva: el 94.4 %, que cubrid el 100 % de las dreas
dela empresa. Los resultados obtenidos fueron igualmente notables, con un indice
general de clima organizacional de 93.30 %. Estos numeros reflejan claramente
el alto nivel de satisfaccion y compromiso de los colaboradores en sus areas de
trabajo. Como dato importante, esta encuesta arrojo que, un 96.51 % de los
colaboradores recomendaria a EGE Haina como un buen lugar para trabajar entre
sus familiares, amigos y relacionados.

INICIATIVAS DE RECONOCIMIENTO Y CELEBRACION. Durante el
pasado afio 2023 se llevaron a cabo diversas celebraciones parareconocer la dedicacion
v el compromiso de los colaboradores, incluyendo eventos en San Valentin, Dia de
la Independencia Nacional, Dia Internacional de la Mujer, Dia de las Madres, Dia
del Padre y Navidad. También se premio la excelencia académica de los hijos de los
colaboradores, y con el propdsito de distinguir al personal en funcién de sus afios
de servicio y méritos se realizé una ceremonia de reconocimientos de manera
presencial. Estas actividades fortalecen el sentido de comunidad y pertenencia
dentro de la organizacion, y demuestran el compromiso con un ambiente laboral
positivoy de bienestar.
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jConstruyamos juntos

una cultura de bienestar!

EGE Haina valora la

participacion activa de

todos los coluboradores

en la construcion de un
ambiente laboral positivo

y enriquecedor. Para mas
informacion sobre las inicativas,
talleres y politicas de bhienestar, puedes confactor o
Rosemary Medina, coordinadora de Bienestar y Cultural Organizacional,
al correo medinar@egehaina.com.

iBUENAS NUEVAS!

Una de las iniciativas més destacadas en el periodo
2023-2024 ha sido la visita periédica del Gerente
General a las centrales. Un espacio abierto y
voluntario entre colaboradores para conversar sobre
diferentes temas de interés colectivo. Esta prdctica
no solo fomenta la comunicacién directa entre la
Alta Direccién y el equipo, sino que también brinda
a los colaboradores la oportunidad de expresar sus
opiniones y contribuir activamente al crecimiento y la
mejora continua de la empresa.



BUENAS NOTICIAS

365 DIAS DE SIBA ENERGY

En febrero, esta central celebro un afio de brindar energia flexible, confiable y sostenible a la nacion dominicana,
convirtiéndose en un referente de sinergia en el sector ecléctrico nacional.

esde su inauguracion hasta la actualidad,
D SIBA Energy hademostrado ser un impulsor

clave del desarrollo energético en la
Republica Dominicana, al incrementar la
disponibilidad de generacion a partir de gas natural.
Con una capacidad inicial de 190 MW en ciclo
abierto y con el desarrollo de su ciclo combinado,
actualmente en etapa de construccién, SIBA
alcanzard una capacidad nominal de 260 MW.
Con esta segunda fase adicionard 70 megavatios
asu capacidad de generacion actual, como resultado
delaproduccion de energia suplementaria, derivada
de la recuperacion del calor que escapa de sus
turbinas, sin la necesidad de combustible adicional,
mejorando asi, de manera significativa, su eficiencia.
Para ampliar la potencia de la central, se instalaran
12 calderas recuperadoras y 2 turbinas de vapor,
incluyendo una torre de enfriamiento.
Laplanta es propiedad del consorcio SIBA Energy
Corporation, integrado por la Empresa Generadora
de Electricidad Haina (EGE Haina), SGN Energia
y Monte Rio Power Corporation, empresas

nacionales con larga trayectoria en los mercados
eléctricos y de energia.

UNA LABOR 24/7. Durante el primer afio de
operacion, SIBA alcanzd hitos significativos, entre
ellos, el mantener una disponibilidad del 98 % y
una confiabilidad del 99 %. Ademads, al operar a
gas natural, las emisiones de carbono se mantienen
entre 15y 20 ppm NOx, marcando una diferencia
tangible en comparacion con las tecnologias
tradicionales de generacion de energia.

Para Eddy Gomez, gerente Zona Este, la gestion
del tiempo y la planificacién fueron factores
determinantes para el buen desempeno de esta
central en el 2023. “Con esto logramos mantener
las unidades de generacion disponibles mientras
se realizan los trabajos del desarrollo de la segunda
fase de construccidn para el ciclo combinado”,
manifiesta, al tiempo que destaca laimportancia
de haber colaborado con los mejores proveedores
de servicios del pais para alcanzar los objetivos
establecidos.

El desarrollo de esta central es producto de una visién compartida
entre el Gobierno, los accionistas, instancias gubernamentales y
municipales, asi como de los financiadores que han viabilizado
los recursos necesarios para hacer realidad esta central hacia una
transicién eléctrica nacional mds sostenible.

IMPACTO SOCIAL

SIBA Energy trajo consigo la
implementacion de un plan de
gestiodn social que ha propiciado
el impulso de la educacion y el
deporte, asi como la
dinamizacién de la economia,
generando oportunidades de
empleo en las comunidades de
Las Azucenas y Los Tanquecitos,
en Boca Chica.

En el 2023 se donaron un total
de 50 lamparas led a la
comunidad; 71 jévenes fueron
capacitados a través del
INFOTEP; 971 estudiantes se
sumaron al programa Eco
Escuelas; més de 80 personas
participaron en charlas y talleres
sobre liderazgo y desarrollo
personal, y prevenciéon de
embarazo infantil; 235 nifios
fueron beneficiados a través de
las acciones del Voluntariado
Corporativo y 1,155 nifios con
uniformes deportivos. Ademas,
194 mujeres formaron parte del
operativo de sonomamografias
para la prevencion de cancer de
mama. Asimismo, se entregaron
insumos al Hospital La
Maternidad, al Club Montero
Gomez y al destacamento de la
Policia Nacional.

Otra de las acciones
desarrolladas en este primer afio
de operaciones fue la exitosa
implementacion del Programa de
Fortalecimiento de los
Organismos de Socorro, en el que
69 miembros del Cuerpo de
Bomberos fueron capacitados
con talleres de Prevencion
Hospitalaria y Manejo de
Incendios. Ademas, se llevo a
cabo un encuentro entre lideres y
comunitarios de Boca Chica con
expertos en seguridad, salud y
medioambiente para brindar
capacitacion en estas areas e
informar sobre la gestion de
riesgos y la respuesta a
emergencias de la central SIBA.
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EGE Haina, admiraday
reconocida en el sector
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La edicion Empresas mds admiradas
2023 de Revista Mercado destacaa EGE
Haina como la empresa de mayor
crecimiento en preferencia del publico.

Por quinto afio consecutivo, EGE Haina fue seleccionada
como la empresa mds admirada del sector energético
dominicano, de acuerdo con la investigacion que realiza cada
afio Read Investigaciény Consultoria parala Revista Mercado.
La edicion Empresas mds admiradas 2023 resalta a EGE
Haina como laempresa de mayor crecimiento enlapreferencia
del publico, con un aumento deun 13.2 %. Ademads, la posiciona
en el ranking de los 20 sectores de mayor admiracidn, con
un indice de 40.4 %. Estos resultados reflejan el sélido
prestigio corporativo de EGE Hainaen el mercado dominicano
y su destacado liderazgo en el sector energético.

Parala organizacion, este reconocimiento es motivo de gran
satisfaccion y orgullo; un testimonio del arduo trabajo y la
dedicacion de todo el equipo, asi como de su compromiso
de generar electricidad para la Republica Dominicana de
manera competitiva y sostenible.

ACERCA DEL RANKING. La metodologia utilizada
para elaborar el citado estudio implica la evaluacion de
diversas variables. Entre los criterios considerados se
encuentran la innovacion, la gestién empresarial, la solidez
financiera, el desarrollo de empleados, la atencion al cliente,
la responsabilidad social corporativa, la tecnologia y la
calidad. Cada afio, la investigacién proporciona insights
valiosos sobre las percepciones y opiniones del publico en
relacién con las empresas lideres en distintos sectores de
la economia dominicana.

Este ranking destaca a aquellas empresas que han experimentado un crecimiento significativo en su preferencia y

admiracion por parte del publico, en comparacion con aiios anteriores.

ETED visita el Parque Solar Esperanza

Una propicia ocasion para explorar juntos el futuro de la energia renovable.

1 pasado 8 de marzo, el equipo de Operaciones y del Centro del

Control de Energia de la Empresa de Transmision Eléctrica

Dominicana (ETED) visito el Parque Solar Esperanza, con el fin
de conocer las instalaciones y su proceso de generacion de energia a partir
de fuentes renovables.
Carlos Félix, gerente de Operaciones y Mantenimiento de esta central,
encabezd la visita, acompafiado por miembros de su equipo, quienes
guiaron alos visitantes en el recorrido. Durante el mismo destacaron las
caracteristicas y los procedimientos operativos que distinguen a Esperanza
como el segundo parque solar mas grande del pais, con una capacidad
instalada de 90 MW, después del Parque Solar Girasol, que también es
propiedad de EGE Haina.
Este encuentro permitié ademaés estrechar lazos entre los presentes e
identificar oportunidades para la integracion de este tipo de tecnologia
en el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).
‘Wascar Liriano, gerente de Operaciones de la ETED, expreso su gratitud
hacia EGE Haina por la calida recepcion, destacando el compromisoy la
responsabilidad social y medioambiental con la que opera el Parque Solar
Esperanzay las demés centrales de la empresa.
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BUENAS NOTICIAS

CENTROAMERICAYEL CARIBE )
ACELERAN LA TRANSICION ENERGETICA

EGE Haina particip6 en el Future Energy Summit 2024, un evento que reunio a destacadas personalidades del

sector energético de laregion.

or tercer afo consecutivo, la Republica Dominicana

fue la sede elegida para la celebracion del Future

Energy Summit 2024, un encuentro donde expertos
del sector publico y privado se unieron para debatir y
profundizar temas de relevancia para acelerar la transicion
energética hacia fuentes renovables.
Rodrigo Varillas, director senior de Finanzas, y Ricardo
Estévez, gerente senior de Desarrollo, representaron a la
empresa en este foro de alto nivel, quienes en diversos paneles
destacaron las acciones lideradas por EGE Haina para
alcanzar la meta de invertir 1,000 nuevos megavatios al 2030.
En el panel “Conversacion de Alto Nivel Sector Privado”,
Rodrigo Varillas enfatizd el compromiso de EGE Haina con
la innovacion en energias sostenibles, subrayando la
importancia de diversificar la matriz energéticay contribuir
al equilibrio energético nacional. En adicion, Varillas resaltd
que el aumento en la demanda de energia en el pais ha
contribuido significativamente al crecimiento del sector, lo
que posibilitala incorporacion de nuevos proyectos sin poner
en riesgo la base existente.
Mientras que Ricardo Estévez, durante su intervencidn,
destacd las oportunidades de la energia edlica enla Republica
Dominicanay el compromiso de la empresa con un futuro
energético sostenible.

Conversacién de alto nivel sector privado: Las energias
renovables y el objetivo 2030 de la Reptiblica Dominicana

WTUREENERGY

UNGROW

s e

Equidad de género en el sector energético nacional

Tras su aprobacion en noviembre 2023, la Republica
Dominicana se convierte en el segundo capitulo

internacional, después de México, de esta prestigiosa
organizacion.

Women’s Energy Network (WEN), la principal organizacién global
dedicada a promover la participaciény el liderazgo de las mujeres
enlaindustria energética, anuncid la creacién de su nuevo capitulo
en la Republica Dominicana. Un hito significativo en la lucha por
la equidad de género en el sector energético nacional.

Esta asociacidn sin fines de lucro persigue crear oportunidades
inclusivas y promover la diversidad en el sector, fomentando el
desarrollo profesional, la colaboracion y el empoderamiento de
las mujeres en todos los aspectos de la industria energética del
pais. Ademads, facilita el intercambio de conocimientos entre
industrias e impulsa redes que fortalezcan la representacion
femenina en roles de liderazgo.

Consejo directivo. Para el periodo 2024-2025 lo componen:
* Lluvia Garcia, presidente - EGE Haina

» Rosina Hernandez, vicepresidente - EGE Haina

» Katherine Cabral, tesorera - ETED

» Alexandra Gartner, secretaria - Marti

* Dhannyelly Cruz, directora de Mercadeo - AES Dominicana

* Michelle Reyes, directora de Programas - AES Dominicana

» Pamela Luna, directora de Membresias - CEPM
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PIONEROS EN
CERTIFICADOS DE
CARBONOENRD

Por terceravez, EGE Hainay Ron Barceld colaboran en procesos de compensaciony carbono neutralidad

en el pais.
n el marco de la iniciativa Carbono Neutral implementada por SOBRE EL PARQUE Eél.lco LARIMAR |
Ron Barceld desde 2016, EGE Haina concluy6 una transaccion Y ML Esid ubicado en Enriguillo, provincia Barahona, al suroeste de pais.
de alrededor de 55,200 certificados de carbono provenientes del

& i e Con una capacidad instalada de 97.8 MW, esta central evita la emision de mds

Parque Edlico Larimar I y II, con los que compensa las emisiones de . . .
) ) o de 260,000 toneladas de diéxido de carbono equivalentes cada afio y fue
carbono provenientes de procesos directos e indirectos de la empresa, o . . .
asi como del ciclo de vida entero de productos. registrada en 2017 como un proyecto de reduccion de emisiones hajo el programa
Verified Carbon Standard (VCS).

En palabras de José Rodriguez, gerente general de EGE Haina: “Este paso
dado habla del compromiso de la compaifiia con la sostenibilidad, al ser
pioneros del sector eléctrico en la venta de Certificados de Reduccion
de Emisiones de Carbono (CER’s), contribuyendo asi al logro de las metas
de reduccion de emisiones contaminantes, asumidas por la Republica
Dominicana como pais signatario del Acuerdo de Paris.

Este nuevo proceso de compensacion también reafirma la mision de Ron
Barcel6 de impulsar proyectos de mitigacion de emisiones de carbono
en Republica Dominicana. Pues, si bien el efecto de reducir en cualquier
otro pais tiene el mismo impacto global, ejercer la compensacién a nivel
nacional propicia una nueva cultura empresarial local basada en el trabajo
conjunto de empresas comprometidas con el medioambiente y la

sostenibilidad. e .,

Lo iniciafiva carbono neutral y su programa de compensacion son
Este es el tercer afio en que EGE Haina y Ron Barcel6 colaboran en estos asistidos desde 2016 por la firma consultora italiana Enerion Global.
procedimientos, siendo ambas empresas desde 2020 pioneras en transar Ademds, cuenta con la intervencion de SGS, entidad verificadora y

certificados de carbono a nivel nacional. certiﬁcodoru del procedimien’ro.



La recién inagurada cancha de Arroyo Mamey, San Cristdbal.

'mpulso al desarrollo deportivo local

La empresa abraza el desarrollo de infraestructuras deportivas que impacten y sean de beneficio para

la colectividad.

dominicano, no solo se destaca por su compromiso con la

generacidn de energia sostenible, sino también por sus
significativos aportes al desarrollo deportivo de las comunidades
donde tiene presencia.
Reconociendo el valor transformador del deporte como motor de
desarrollo, la empresa ha puesto en marcha una serie de proyectos
destinados a crear espacios para la practica deportiva, promoviendo
asi la salud, la inclusién y el bienestar colectivo.
Recientemente ejecutd una importante iniciativa en colaboracién con
la Alcaldia Municipal de Sajoma: el inicio de los trabajos de construccion
y renovacion del techado de la cancha municipal San José de las Matas.
El acto estuvo encabezado por Priscilla Hidalgo Pou, gerente de
Sostenibilidad y Asuntos Comunitarios, de EGE Haina; Alfredo Reyes,
alcalde municipal de Sajoma, e Ivanova Ramos de Reyes, directora de
la Junta del Distrito Municipal El Rubio. También estuvieron presentes
autoridades, encargados de deportes e instituciones del municipio.
En las palabras de apertura, Hidalgo resalt6 la importancia de esta
obra, la cual representa un hito importante para la comunidad,
destacando al mismo tiempo el compromiso de EGE Haina con el
desarrollo integral de las comunidades donde opera. “Esta iniciativa
refleja el corazén del programa de responsabilidad social de la empresa
y su visién de generar un impacto positivo en la sociedad”, indicé.
Por dltimo y no menos importante, en Yaguate, San Cristobal, contribuyd
con la donacién de materiales a la Liga de Baloncesto para el
remozamiento de la Cancha Pajarito y entregd una nueva cancha en
la comunidad de Arroyo Mamey.

E GE Haina, reconocida por su liderazgo en el sector energético

Entrega de materiales para el remozamiento de la Cancha Pajarito, en Yaguate,
San Cristdbal.

Al dotar a nuesiras localidades con instalaciones deportivas de calidad, EGE Haina promueve
un estilo de vida activo y saludable para todos. Estas iniciativas no solo mejoran la salud y
el hienestar de nuestros ciudadanos, sino que también fomentan la cohesién social y el
sentido de comunidad.

Para EGE Haina, invertir en infraestructuras deportivas es una valiosa oportunidad de
contribuir con el crecimiento y futuro de la nacién.



Graduandos del curso de Paguete de Oficina, pertenecientes a la comunidad de Yaguate, San Cristébal.

Compromiso continuo con la educacion

A través de la formacion técnica, EGE Haina contribuye al crecimiento integral de las comunidades.

Acto de entrega de certificados a comunitarios de la regiéon Sur.

-+

En aras de facilitar un transporte seguro

y confiable a los estudiantes de Juancho,
recientemente la empresa dond baterias para el
autobuUs escolar de la asociacién de estudiantes
de la citada comunidad.
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humano y social, y en este sentido, EGE Haina se

ha comprometido con promover el acceso equitativo,
justo e inclusivo ala educacidn, a través de sus programas
de responsabilidad social.
En febrero de este afio, la empresa llevd a cabo varios
eventos significativos en las comunidades de Pedernales,
Barahonay San Cristdbal, con los que promueve la educacion
como parte del desarrollo profesional y socioecondémico
de las regiones.
En colaboracién con el Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (Infotep), la empresa hizo entrega de
certificados a mas de 75 estudiantes, en representacion de
los 378 jovenes que participaron en los programas de
capacitacion realizados en Pedernales y Barahona durante
el 2023, los cuales brindan conocimientos practicos y
habilidades técnicas, asi como oportunidades laborales y
de crecimiento personal. El acto contd con la presencia de
Priscilla Hidalgo, gerente de Sostenibilidad y Asuntos
Comunitarios de EGE Haina; Henrrys Garcia, director
municipal de Juancho, y representantes de la Oficina
Regional de Infotep
Asimismo, en la comunidad de Yaguate, San Cristébal,
EGE Haina celebro con éxito el cierre del primer curso de
Paquete de Oficina, en colaboracion con Infotep y la Alcaldia
Municipal, graduando a un total de 20 participantes.
Estainiciativa entre los sectores publico y privado demuestra
el compromiso compartido de mejorar la calidad de la
educacidén y el acceso a oportunidades de formacién
profesional, al tiempo que refleja el compromiso de la
empresa con el bienestar y el progreso de las comunidades
donde opera.

L a educacidn es la piedra angular del desarrollo



JUNTO A LA COMUNIDAD

—N BOCA CHICA, IPASAMOS BALANCE!

Celebramos con éxito la segunda Mesa de Dialogo con las comunidades de Las Azucenas y Los Tanquecitos.

Las contribuciones realizadas en ambas localidades buscan impulsar su desarrollo sostenible en los
renglones social, econémico y medioambiente.

on el objetivo de mantener la comunicacién entre los varias de las participantes ya estdn generando ingresos a través de sus

actores comunitarios e instituciones publicas, EGE Haina emprendimientos.

llevé a cabo la segunda Mesa de Didlogo con las comunidades Al cierre de la actividad, Priscilla Hidalgo resaltd la importancia de la
Las Azucenas y Los Tanquecitos de Boca Chica, en la que rindié corresponsabilidad que debe existir entre la empresay los lideres y autoridades
cuenta sobre los compromisos asumidos durante el primer locales. Explicd, que los logros se pueden alcanzar gracias al trabajo en
encuentro. conjunto y a la participacion y responsabilidad de cada uno de ellos como
Celebrado el pasado 29 de febrero en las instalaciones del Hotel defensores y representantes de las diferentes comunidades.

Hampton, el evento conto la presencia de lideres comunitarios,
representantes deportivos, religiosos y del sector educativo, asi
como autoridades locales, miembros del CODIA, de la Defensoria
del Pueblo, Policia Nacional, Bomberos y Defensa Civil, entre otros.
El acto estuvo encabezado por Priscilla Hidalgo, gerente de
Sostenibilidad y Asuntos Comunitarios de SIBA-EGE Haina, quien
presentd detalladamente las acciones realizadas durante el afio
2023 y las que se han llevado a cabo en 2024 en las citadas zonas.
Durante el encuentro, los participantes expresaron su agradecimiento
por las acciones emprendidas por la empresa, entre ellos, Israel
Rojas, presidente de la Liga Deportiva Rojas Jiménez, quien destaco
la donacidn de uniformes alos nifios que alli se forman. Asimismo,
el presidente del Club Montero Gémez, José Agustin Beltré,
agradecio los aportes realizados alas comunidades en cumplimiento
de la Ley 64-00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Por su parte, Adelfia Bautista, presidenta de la organizacién
Mujeres Comunitarias en Accidn, resalto el impacto positivo que
representan las capacitaciones realizadas por SIBA a través del
Infotep para las comunidades de Boca Chica. Senald, ademas, que

Maria Andreina NUfAez, Olga Yan y Priscilla Hidalgo
representantes de SIBA-EGE Haina.
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MUJERY ENERGIA

En esta nueva edicion de la revista En Linea visibilizamos la impronta de la mujer
en este sector, sus retos y oportunidades.

ultimos afos. Numerosos estudios revelan la importancia de su participacion para lograr

una transicidn energética sostenible, equitativa y diversa.
Segun datos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), las mujeres representan solo el
22 % de la fuerza laboral en el sector energético a nivel mundial. Esta cifra refleja una brecha
significativay destacala necesidad de que le sean brindadas oportunidades laborales y de liderazgo
en esta industria.
Por otro lado, el informe de la Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA), Energias
renovables: una perspectiva de género revela que las mujeres representan aproximadamente el 32
% de la empleomania en el sector energético de América Latinay el Caribe. Este porcentaje, aunque
es superior al promedio mundial, apunta principalmente a los puestos de administracion, pues la
participacion de mujeres en los puestos de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM,
por sus siglas en inglés) es mucho menor. Esta disparidad refleja barreras culturales, sociales y
economicas arraigadas que limitan las oportunidades de las mujeres en el ambito laboral.
En el contexto regional, un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
evidencia que el 68 % de las empresas encuestadas no contaba con una politica de
género y que la proporcion de mujeres en los Consejos y puestos gerenciales
paralas empresas de generacion de energias renovables fue del 24 % y 22 %,
respectivamente. Estos datos subrayan la necesidad de adoptar medidas
en el sector energético que propicien un aumento de la representacion
femenina en la toma de decisiones y en la formulacidn de politicas.
Dichos estudios identifican oportunidades para promover la igualdad
de género en el sector energético, como el fomento de la educaciony
la capacitacion técnica paralas mujeres, el establecimiento de politicas
deigualdad salarial y la promocion dela inclusion
de género en proyectos energéticos.

E 1 papel de las mujeres en el sector energético ha sido objeto de atencidn creciente en los

“A medida que mas mujeres
se interesen por las carreras
técnicas y conozcan de nuestras
iniciativas lograremos una
mejor insercion laboral de las
mismas, por lo que seguiremos
trabajando para lograrlo”.
Larissa Santana, gerente de
Desarrollo Organizacional.
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Contexto cultural

Todavia persisten en el pais estereotipos de género y normas culturales que limitan
el accesoy el desarrollo de las mujeres en diversos sectores. Las estadisticas nacionales
evidencian notables disparidades de género en la distribucion de funcionesy cargos
dentro del sector energético, donde los hombres ocupan el 74 % las posiciones de
liderazgo y responsabilidad. Por eso, para incrementar las oportunidades profesionales
de las mujeres en el sector energético es preciso un cambio cultural significativo y
un compromiso firme con la igualdad de género.

La Republica Dominicana impulsa politicas publicas orientadas a promover laigualdad
de derechos y oportunidades para las mujeres en la gestién empresarial, en linea con
la iniciativa global del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
En este aspecto resulta significativa la designacion de la vicepresidenta Raquel Pefia
como presidenta del Gabinete Eléctrico del Estado Dominicano, encargado de asegurar
la coordinacion, eficiencia, efectividad y agilidad en la toma de decisiones en asuntos
energéticos a nivel gubernamental.

Lluvia Garcia, gerente de Litigios en EGE Hainay presidenta de la asociacion Women’s
Energy Network (WEN), Capitulo Republica Dominicana, sostiene que hace falta
aun la promocion de iniciativas a nivel gubernamental para el empoderamiento de
la mujer en el sector energético. “Se requiere de capacitaciones especificas para
mujeres en el sector de energia, incentivos

para la promocidn de la diversidad de género, campaiias sobre la importancia de la
inclusién de las mujeres en el sector y el incremento de la representacién femenina
en puestos de liderazgo y toma de decisiones”, manifiesta Garcia.

Una organizacion modelo
Empresas como EGE Haina estan liderando el
camino en la promocion e impulso de la igualdad
de género en el sector energético, a través de politicas,
principios e iniciativas que propician la igualdad
de oportunidades, como uno de los pilares
fundamentales que contribuyan a un entorno

mas sostenible.
\ En ese sentido, la empresa promueve una
cultura de respeto ala diversidad e igualdad
de oportunidades de crecimiento para su
personal, garantizando un trato justo y digno
para todas las personas, como valor esencial y
pilar de la cultura institucional. En el dmbito
laboral incluye el acceso alas mismas posibilidades
y oportunidades de uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos, asi como la
participacién en la toma de decisiones,
fomentando la diversidad de género
como manifestacion delarealidad
social y cultural.

¢SABIAS QUE?
Segun la ultima encuesta de clima organizacional

2023 de EGE Haina, las mujeres presentan
un mayor nivel de satisfaccion laboral.
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Para hacer efectiva esta mision, la compafiia ha trazado una Politica de
Derechos Humanos, Diversidad e Inclusion, garantizando asi la igualdad
de oportunidades en el acceso a empleo y desarrollo profesional, y
fomentando la diversidad y la inclusién. Ademas, establece directrices
que prohiben la discriminacién por motivos de género, orientacién
sexual, etnia, religion, discapacidad y otras caracteristicas protegidas
por los derechos humanos.

Pasos dados

Desde el afio 2023, EGE Haina trabaja junto ala Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), en el fortalecimiento
de su politica de Derechos Humanos, Diversidad e Inclusion, a través del
Programa Acelerado de Igualdad de Género en la Fuerza Laboral. El objetivo
de esta iniciativa es incrementar la cuota de participacion de las mujeres
en la empresay el sector eléctrico dominicano.

Py
X

N

4

Asimismo, la empresa ha implementado la practica de “una mujer por
terna” en los procesos de seleccion, con el objetivo de fomentar la igualdad
de oportunidades y la participacion equitativa de las mujeres en todos los
puestos de trabajo, niveles y areas de la organizacion.

En 2023, EGE Haina se convirtid en la primera empresa del sector eléctrico
del pais en ser reconocida con el Sello Platino Igualando RD, otorgado por
el Ministerio de la Mujer y el PNUD, luego de haber sido certificada con
lanorma Nordom 775, emitida por el Instituto Dominicano de la Calidad
y de obtener la mencion Oro durante tres afios ininterrumpidos. Estas
certificaciones son resultado del compromiso constante de la empresa con
la diversidad e igualdad de oportunidades para todo el personal.

Ademas, recientemente jugo un papel fundamental en el lanzamiento del
Capitulo Republica Dominicana para Women’s Energy Network, asociacion
que busca promover la equidad de género en el sector energético nacional
y fortalecer la representacion femenina en roles de liderazgo.

LOGROS EN CIFRAS
Enelano 2023, EGE
Haina obtuvo avances
significativos en temas
de representacion
femenina, al contratar a
24 mujeres, el doble del
afo anterior. Ademas,

14 mujeres recibieron
ascensos, incluyendo
cuatro a nivel gerencial,
dos enroles técnicos y uno
en liderazgo. Estos datos
reflejan el compromiso
de la empresa con la
inclusiéon, el aumento de
mujeres en roles clavesy
el reconocimiento de sus
contribuciones.

PROGRAMAS E INICIATIVAS DE EDUCACION TECNICA

La presencia de mujeres en el area técnica representa uno de los principales desafios del sector energético nacional. Para su abordaje, la empresa
colabora estrechamente con otros actores en la promocién de un cambio sistémico en toda la cadena de valor de la industria energética.

En alianza con el INFOTEP, EGE Haina impulsa la formacion en operaciones y mantenimiento, eléctrica e instrumentacion, a través del Programa de
Formacién Dual. Ademas, la empresa cuenta con un programa de pasantia denominado Trainees. Esta iniciativa busca insertar a los jévenes que han
cursado el ciclo de Formacién Dual en el campo laboral. Durante el periodo de aprendizaje, que se extiende por dos afios, los participantes tienen la
oportunidad de poner en practica sus conocimientos. En 2023, del total de contrataciones femeninas, tres se desempenan en areas técnicas, captadas a

través de este programa.

A su vez, EGE Haina se sumo a la iniciativa Chicas Solares, un proyecto que fomenta la participacién de la mujer en el sector de energias renovables,
impulsado por Green Future en colaboracion con Nature Power Foundation, Plan Internacional, Abriendo Camino y Mujeres en Energia Renovable. La
empresa recibié a un grupo de mujeres como pasantes en el Parque Solar Girasol, promoviendo asi la existencia de mas personal capacitado en el sector
eléctricoy contribuyendo amejorar la calidad de vida de las jévenes dominicanas.
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MUJERES EH

Una pequena, pero valiosa representacion de las mujeres de EGE Haina nos cuentan sus impresiones
generales sobre este tema. También comparten desde su experiencia como generar inspiracion y fomentar

la diversidad e inclusion.

-~

“La insercion y permanencia de mujeres en todos
los niveles de la industria eléctrica contribuye al
crecimientoy a la sostenibilidad del sector en su
conjunto. Lograr este propdsito requiere de politicas
y acciones activas que garanticen condiciones de
equidad en la contratacidn, formacion, desarrollo
y retencion del personal. Resultan fundamentales
también el buen clima laboral, libre de acoso

y discriminacién, y la conciliacién entre la vida
laboral y personal”. Ginny Taulé, directora senior
de Comunicaciones y Sostenibilidad.

66

Las empresas deben
crear las oportunidades
y educar a la poblacion

para romper con el
paradigma de que solo los
hombres pueden ocupar
determinadas posiciones.
Wendy Méndez,
superintendente
administrativa

“Para mi, la mejor

forma de inspirar a

otras mujeres es con

el ejemplo del trabajo
bien logrado. No hay
limites ni retos que no se
puedan superar, siempre
que estés preparaday
tengas confianza. Ser
una profesional resiliente,
capaz de superar los
desafiosy crecer a

partir de ellos”. Marlene
Garcia, coordinadora de
Mesa de Ayuda, TI.

“Las empresas energéticas
pueden fomentar la diversidad
de géneroy lainclusién en

sus equipos mediante la
implementaciéon de politicas
de contratacioén inclusivas, la
promociéon de un ambiente de
trabajo seguro y respetuoso,

y la creacién de programas

de desarrollo profesional
dirigidos especificamente a
mujeres”.Gilda Pastoriza,
directora senior de Gestidén
del Talento.

“Las oportunidades de
crecimiento y desarrollo
son igualitarias para
hombres y mujeres en
el sector energético,

siempre y cuando estén
preparados’”.
Breezy Tavarez,
superintendente de
Almacén.

“La forma mas natural y fluida de inspirar y crear un impacto duradero es actuar con
valores, mantener una trayectoria basada en principios, cultivar la creatividad, la
comunicacion efectiva, el trabajo colaborativo, asumir retos, mantener la mejora continua
como personay profesional, y poder equilibrar trabajo y familia”.

Joseline Mota, coordinadora de Seguridad Industrial.
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CULTURA & BIENESTAR

§

Comprometida con el bienestar de su gente, EGE Haina implementa diversas acciones para promovery

fomentar suimportancia en el plano laboral.
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CULTURA & BIENESTAR

a Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud mental como un “estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los

momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar adecuadamente, y contribuir ala mejora de su comunidad”.

Segun datos ofrecidos por la OMS en su Informe mundial sobre salud mental: Transformar la salud mental para todos (2022), aproximadamente

una de cada ocho personas en el mundo sufre algun trastorno mental. Sefiala, ademas, que la prevalencia de éstos varia en funcién del sexo yla edad,
siendo los trastornos de ansiedad y depresivos los mas comunes, tanto en hombres como en mujeres. Por eso la importancia de hacer conciencia en nuestro
dia a dia sobre la relevancia de este tema, pues, a menudo subestimamos el cuidado de salud mental, en la mayoria de los casos por los prejuicios sociales que
abundan en torno al tema, olvidandonos entonces de que resulta un componente crucial de nuestro bienestar general y un derecho humano fundamental.
Ante este escenario, en EGE Haina, como parte de la Politica de Derechos Humanos, Diversidad e Inclusion, promovemos y reconocemos la importancia de
gozar de una buena salud mental, lo cual se traduce de igual forma en bienestar laboral. Facilitamos herramientas y mecanismos que ayudan al personal a
identificar posibles sintomas, y saber cuando y dénde buscar ayuda profesional. Ademds, contemplamos su impacto en la familia, brindando estrategias que
promueven la armonia en el hogar. Esto incluye laimplementacion de iniciativas de apoyo psicoldgico y emocional, asi como la promocion de practicas laborales
que reduzcan el estrés y la presion laboral. Ademads, la empresa ofrece flexibilidad de horarios y opciones de trabajo remoto para facilitar la conciliacién entre
la vida profesional y personal.

Rol fundamental. Hoy como nunca antes, las empresas juegan un papel relevante al implementar medidas que promuevan
un equilibrio entre el trabajo, la vida personal y familiar, para garantizar el bienestar integral de sus empleados.

Con el fin de proteger la salud mental, a continuacion, compartimos cinco tépicos relevantes que nos ayudaran a abordar de manera
integral una determinada situacion:

P

RECONOCER LAS SENALES. Si estamos atravesando un problema de
salud mental, poder identificar los sintomas es el primer paso para abordarlos

adecuadamente. Algunos indicadores pueden incluir cambios en el estado de -
4nimo, comportamientos irracionales, dificultades para concentrarse o
mantener relaciones interpersonales, cambios en los hdbitos de suefio o Sa)

alimentacién y aislamiento social, entre otros. Es importante estar alertas
para salvaguardar nuestra salud y la de nuestras familias.

LA IMPORTANCIA DE HABLAR. A menudo, el estigma asociado con
los trastornos mentales impide que las personas busquen ayuda cuando la
necesitan. Resulta vital erradicar los prejuicios y fomentar conversaciones
abiertas sobre depresion, ansiedad y suicidio. Hablar sobre estos temas puede
reducir el estigma, aumentar la conciencia y alentar a las personas a buscar
la ayuda que necesitan.

APOYO DE EXPERTOS. Buscar ayuda profesional es un paso valiente y
necesario en el camino hacia la recuperacion. Si experimentas sintomas
persistentes que afectan tu vida diaria es importante buscar la ayuda de un
profesional de la salud mental. Esto puede incluir desde terapia individual,
terapia grupal y medicacion, hasta otras formas de apoyo, dependiendo de las
necesidades individuales.

IMPACTO FAMILIAR. Los problemas de salud mental no solo afectan a
lapersona que los experimenta, sino también a sus seres queridos. La familia
puede enfrentar estrés, conflictos y sentimientos de impotencia al lidiar con
la enfermedad mental de uno de sus miembros. Por eso, resulta esencial que
la familia reciba apoyo y orientacion para comprender lo que atraviesa la
personay aprender estrategias efectivas para brindar un apoyo adecuado.

ALJADAS ESTRATEGICAS. Al tomar medidas que cuidan nuestra mente
podemos cultivar relaciones mas saludables, mejorar nuestra productividad
en el trabajo y disfrutar de una mejor calidad de vida. Algunas estrategias
incluyen fomentar la comunicacién abierta, practicar el autocuidado individual
y familiar, establecer rutinas saludables, fomentar actividades recreativas y
buscar ayuda profesional cuando sea necesario. Recuerda que la salud mental

wl = OO (W

>
es un viaje continuo y estamos aqui para apoyarte en cada paso del camino. . 1 /
“Los entornos de trabajo seguros y sanos no solo son un derecho fundamental, sino Wue fambién tienen mds probabilidades de
mejorar la fidelizacin del personal, asi como el rendimiento y | productividad luborales”, Organizacion Mundial de la Salud.
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Cristian Mercedes

Analista de Procesos de Combustibles, San Pedro de Macoris

Laexcelenciaes... Un estandar de perfeccion.
Un pasatiempo... Jugar softbol.

Elmayor desafio... La crianza de mi hija.
Unavirtud o fortaleza... Resiliencia.

18

“El desear no cambia nada;
decidir y actuar lo cambia
todo”.

ngeniero Industrial de profesién y apasionado de los

deportes, en esta oportunidad conoceremos a Cristian

Mercedes, quien ingresé a EGE Haina en 2013 en el puesto
de Operadory hoy ocupa la posicién de Analista de Procesos de
Combustibles. Con més de 10 afios en la empresa, se ha destaca-
do por su enfoque orientado a los resultados, su proactividad y
capacidad de analisis.

@ &éQué aspectos de tu crecimiento profesional y
personal destacarias durante tu trayectoria en
EGE Haina? De manera especial, el crecimiento en el
organigrama a lo largo de estos 10 afios y la formacién
continua en el darea de combustible y liderazgo. EGE Haina
cuenta con un excelente talento humano, el cual te ayuda a ser
unamejor persona.

@ iPodrias describirnos brevemente cual es el papel de
un analista de procesos de combustibles en EGE Haina?
Basicamente, colaborar de manera directa en la entrega de
combustibles conlos estandares establecidos por laempresa.

0@ (Cuadles son los principales desafios que enfrentas en
esta posicién? En una empresa como EGE Haina, que siempre
estd innovando e implementando nuevas tecnologias, creo que
la adecuacion alos cambios siempre serd un desafio que alavez
se convierte en una oportunidad de crecimiento.

@ 4Como influyen los aspectos regulatorios y
medioambientales en la gestion de combustibles en
EGE Haina? En Procesos de Combustibles hacemos todo
bajo las mejores practicas de la industria, nos aseguramos
de que nuestros procedimientos estdn regidos por normas
y regulaciones nacionales e internacionales aplicables a
cada proceso. Un ejemplo de esto es nuestro laboratorio de
combustibles, en el cual todas las analiticas se hacen bajo la
norma ASTM (American Society for Testing and Materials), asi
como la API (American Petroleum Institute).

© &éQué oportunidades de desarrollo consideras
relevantes en esta drea? Mantenerse al dia en capacitaciones,
normas y regulaciones, pues aseguran la continuidad de la
buena gestién en el drea de combustibles.

Q@ &Qué consejo le darias a los jovenes que estdn
empezando su carrera profesional en tu campo? La
atencion al detalle es una de las principales cualidades que
deben tener, teniendo en cuenta que aqui los errores pueden
salir muy caros.

@ 6Qué esperar de Cristian Mercedes como profesional
y ser humano en los préximos tres afos? Un ser
comprometido con la excelencia en todos los ambitos de su vida,
enfocado en lograr sus objetivos y tratando de dejar una huella
positiva.
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Arislenia Lorenzo

Asistente Administrativa, Sultana del Este

“Nunca digas ‘no puedo’ sin antes haberlo intentado”.

rabajadora incansable, dedicada y perseverante,

Arislenia es un ejemplo de superacion y trayectoria en

EGE Haina. Ingresé a la empresa 2006 como Conserje.
Posteriormente dio un salto en su vida profesional siendo parte
del equipo de Proyectos, en calidad de Asistente, y actualmen-
te ocupa la posicion de Asistente Administrativa en Sultana del
Este. Durante este tiempo en la empresa no es un secreto para
nadie que ha sabido ganarse la admiracion y respeto de todos
sus compafieros. Acompafianos a descubrir la historia de esta
mujer inquebrantable, audaz y alegre.

@ $Como definirias tu trayectoria en EGE Haina? iHa sido
toda una experiencia! Un camino lleno de retos, pero también
de logros y aprendizajes. En estos 18 afios he crecido junto a la
empresa, teniendo la oportunidad de trabajar con personas
maravillosas.

@ La gratitud es parte esencial de tu personalidad, éa
quién agradeces? Mientras fui conserje era muy curiosa,
intentaba colaborar en todas las labores de oficina, con tal de
aprender lo que hacian. Siempre estaré agradecida de Jairo
Guzman (EPD) y Fedora Bdez, quienes en aquel entonces
vieron en mi un potencial de crecimiento y me dieron la
oportunidad de aplicar a la vacante de Asistente en el drea de
Proyectos.

Q@ (Qué habilidades consideras mas importantes para
tener éxito profesional? Definitivamente el manejo de
nuestra inteligencia emocional: reconocer y gestionar nuestras
emociones. Ademas, la buena comunicacion y el trabajo en
equipo son fundamentales.

@ éCudl es tu mayor logro profesional hasta la fecha?
Para mi, el mayor logro es permanecer en el tiempo en EGE
Haina, dando lo mejor de mi para contribuir con el constante
crecimiento dela empresa.

@ Cémo te mantienes actualizada en materia de
tendencias y herramientas relevantes de tu area? Gracias
a Dios la empresa se mantiene actualizando constantemente a
sus empleados en todos los avances y tendencias del momento,
realizando entrenamientos y otorgando nuevas herramientas
afines paranuestro desarrollo.

@ &Qué consejo le darias a alguien que desea superarse?
Que luchen por sus suefios, que no se rindan, y que cuando
tengan la oportunidad trabajen duro, apegados siempre a la

DE CERCA

El respeto es... Fundamental para todo en la vida. Significa consideracién hacia las demads personas y hacia uno mismo, a las ideas y pensamientos de los
demas, al trabajo, etc.

Una o dos virtudes... La empatiay perseverancia.

Tumotor enlavida... Mifamilia.

Ser mujer es... Un orgullo; el fiel ejemplo de fortaleza, resilienciay sacrificio. Ser mujer es tener la capacidad de adaptarnos alos nuevos tiempos.
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Nuestra vision es ser lider en desarrollo y gestion de
energia sostenible, bajo los valores de la excelenciaq,
compromiso, integridad e iniciativa.
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