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‘CON DIVERSION

“Pintemosla vida de colores” promueve la equids
lainclusionyla diversidad




EDITORIAL

Celebremos la diversidad v la inclusion

EGE Haina supuso un analisis introspectivo que fortalecio

aun mas la gestion de nuestras practicas integradoras y
participativas, donde se pondera el valor de la equidad de género,
dejando de lado las desigualdades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral. Sin embargo, estdbamos conscientes de que deberia
tener una repercusion directa en nuestras familias y en las
comunidades enlas que operamos. Hacerlaviva en todos y cada uno
de nuestros grupos de interés.

L a Politica de Derechos Humanos, Inclusion y Diversidad de

Por eso, el tema central de esta edicidn es muy especial, ya que pone
de manifiesto el interés genuino de EGE Haina de que nuestra
sociedad sea una mas justa paratodosy todas.

Pintemos la vida de colores es nuestro nuevo hijo a nivel editorial.
Con él intentamos cruzar las barreras de las diferencias, a fin de
encontrarnos cara a cara en un escenario que celebre la diversidad,

enelquetodos somos especialesy podamos aportar nuestros talentos
y aprender de los demas.

A través de este material didactico, dirigido de manera especial a
nifos y niflas hastalos 10 afios de edad, buscamos crear espacios de
reflexion en las familias relacionadas a EGE Haina, en los que se
respeten y valoren las particularidades de cada quien. Y es que
crecemos mejor en espacioslibresy seguros, donde tengamoslibertad
paradecirlo que pensamosylo que sentimos, para expresar nuestra
forma de ser. No importa si somos diferentes a los demas, al
acercarnos nos damos cuentade que valemos porigual ytenemoslos
mismos derechos.

Esunainiciativa que busca sumar en valores y fomentar el respeto a
laindividualidad. Les invitamos a compartir este proyecto con los
suyos através de las distintas plataformas en el que ha sido dispuesto.
Seguramente sera de mucho provecho.

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Sostenibilidad, Gestion del Talento y Operaciones. Disefio y Diagramacion: La Letra
Fotografias: Victor Santana, Mario de Pefa, Sur Urbano Multimedia, archivo EHE Haina y fuente externa. Contactos: Teléfono: 809-947-4089
Email: contacto@egehaina.com
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NOTICIAS, IDEAS Y TAREAS PARA MEJORAR NUESTRO MUNDO BUENAS NOTICIAS

iEGE Haina activa!

El equipo de baloncesto conformado por colaboradores de nuestras
centrales Sultana de Este y Quisqueya participan en el XV Torneo
de Baloncesto Empresarial San Pedro 2022, dedicado en esta
oportunidad al Ing. Pedro Vasquez. El encuentro se lleva a cabo en
el Complejo Deportivo San Pedro de Macoris, en el que participan
también representantes de las empresas César Iglesias, Alcoholes
Finos, CAEI y Banreservas.

A nuestro equipo le deseamos el mayor de los éxitos.

iBienvenida, Lvisa!
Con mucha alegria compartimos la noticia de que la central Barahona ya
cuenta con la primera mujer mecanica de su historia. Se trata de Luisa
Melo, quien ocupa la posicion de Mecanica D. En sus funciones le
deseamos éxitos . Como empresa nos enorgullece ser participes activos
del desarrollo de la mujer dominicana en el sector. iSeguiremos
trabajando por ello!

EH PRESENTE EN LA ESCUELA
ISMAEL MIRANDA

Agradecemos el gesto realizado por la direcciéon de la Escuela Ismael Miranda, ubicada en
Enriquillo, Barahona, que en su nueva identidad visual incorporé un aerogenerador con la firma
EGE Haina. Esto nos llena de mucha alegria, ya que representa lalabor conjunta que realizamos
en favor de la educacion en esta localidad de la zona sur del pais. iGracias una vez mas!

SUmate a nuestra comunidad
digital @egehaina

VOLUNTARIOS EGE HAINA
EN ACCION

Actualmente, un grupo de colaboradores y colaboradoras,
pertenecientes al Programa de Voluntariado Corporativo,
se encuentra participando de un Ciclo de Formacion para
Voluntarios, impartido por nuestros aliados, Servir-D. Esto
representaunaoportunidad para profundizar enlaimportancia
del voluntariado y en sus herramientas, que les ayudara a
poner en practica miiltiples acciones al servicio del bien
comun y la justicia social.

Siaun no sigues a EGE Haina en sus diversas plataformas digitales, te invitamos
a sumarte y participar activamente. A través de ellas compartimos informacion
de valor sobre la empresa y temas relacionados a la misma. De igual forma,
puedes invitar a los tuyos a seguirnos, como una manera de compartir y ampliar
nuestra red en Instagram, Facebook, LinkedIn y Twitter. iTe esperamos!
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SABIAS QUE...

Arte y renovables

En 2008, la empresa Choi+Shine Architects cred el concepto
"Tierra de gigantes”, que simula siluetas de personas a partir
del disefio tradicional de las torres de transmisién eléctricas.
La propuesta fue presentada ala empresa responsable de

la gestidon de lared eléctrica de Islandia, que decididé no
aceptarla. Sin embargo, la originalidad de estas “estatuas” fue
recompensada con uno de los premios de arquitectura que
otorgala Boston Society Architects en el concurso “Unbuilt
Architecture 2010”.




Construccién del

Parque Eélico Los
Cocos, 2010.

Laimagen capta el hormigonado de
limpieza, previo a la colocacién de
una de las 16 bases que sostienen los
aerogeneradores que conforman la
primera fase de esta central edlica,
pionera en el paisy en todo el Caribe.

#ALBUMEH
LA HISTORIA DE EGE HAINA EN CLIPS

El nifio y los 40 gigantes

del Sur, 201 3. (Recuerdan este
audiovisual? Ilustra de manera emotiva el trabajo
social desarrollado por EGE Haina en beneficio
de las comunidades aledafias al Parque Edlico
Los Cocos. Si aun no lo has visto, te invitamos a
buscarlo en nuestro canal de YouTube.

Nuestro primer carro eléctrico,
2018. Quiénlodirial La llegada ala
empresa del Nissan Leaf, uno de los vehiculos
eléctricos mas vendidos a nivel mundial abrié
paso para que nuestra flotilla sea hoy dia mucho
mas sostenible. Actualmente, suman un total de
11, junto a 2 motonetas y 10 cargadores de 6ptima
recarga, distribuidos entre nuestras centrales.

IREVIVAMOS LO NUESTRO!

Al arte de la fotografia le debemos mucho. De manera especial porque gracias a él podemos eternizar
momentos claves de nuestra historia. Y asi cuando miramos hacia atras podemos, con una sonrisa
en el rostro, sentirnos satisfechos por el trayecto recorrido. Esperamos que esta seleccion de
imagenes, con momentos compartidos por todos, sean de su agrado, iDisfrutenla!

/
Al sur de la inocencia,
2014. Nuestro Parque E6lico Los
Cocos sirvié de escenario para el rodaje
de algunas escenas de la pelicula “Al sur
de la inocencia”, del director dominicano
Héctor Valdez. La cinta conté con la
participacién de Frank Perozo, Sarah
Jorge y Christian Alvarez.

Recuerda que puedes compartir con nosotros tus imagenes en la empresa a través del correo, comunicacioneh@egehaina.com.
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Escuela Sinfonias de
BGI"IIIOIICI, 201 3. Como parte de
nuestro Programa de Responsabilidad
Social, respaldamos esta iniciativa
artistica- cultural que ponen en valor el
talento innato de las comunidades. En la
foto, un grupo de estudiantes graduandos
de flauta dulce.

Instalacién de paneles en
Quisqueya Solar, 201 5. rucelprimer
proyecto de generacioén fotovoltaica desarrollado por
EGE Hainay el primer parque solar de una planta
interconectada al SENI. Inicid sus operaciones con
miras a suministrar energia a la planta Quisqueya para
el consumo de sus equipos auxiliares. Su capacidad de
generacion es de 1.5 MW.

BUENAS NOTICIAS

JUNTOS A FAVOR DE LA BIODIVERSIDAD

EGE Haina participé en la séptima edicion del encuentro “Ganancias sostenibles”, organizado por ECORED.

Bajo la consigna “Invertir en biodiversidad para proteger
nuestro capital natural” fue celebrado el evento anual mas
importante de la Red Nacional de Apoyo Empresarial para
la Proteccién Ambiental (Ecored), “Ganancias Sostenibles
20227, que contd con el patrocinio de EGE Haina.

En el marco de la agenda programada, Marino Inchatstegui,
gerente de Seguridad, Salud y Medioambiente de EGE Haina,
formo parte en el panel “Herramientas e iniciativas para
incorporar la biodiversidad en los negocios”, donde compartié
con los presentes la experiencia de la empresa en ese sentido.

El encuentro fue una oportunidad para vislumbrar como
desde lo publico y lo privado es posible invertir en proyectos
e infraestructuras con el fin de preservar el capital natural,
indispensable para alcanzar un desarrollo sostenible.

Proteccién de los recursos

Se estima que a nivel global, alrededor del 25 % de las especies (flora y fauna) enfrentan amenazas graves. Y, en
este sentido, EGE Haina busca participar en la implementacién de politicas, estrategias y programas que permitan
proteger la biodiversidad.

UNA GESTION DEL {
TALENTOEN EXCELENCIA

EGE Haina obtiene el mayor Indice Global de Calidad enla gestion de
RRHH del sector eléctrico de la region.

J

o | Y
adedicacion de todo el personal de EGE Haina se traduce Z
en un ambiente de colaboracién orientado ala mejora
continua en todas las areas de la organizacion. Y ese

resultado se premi6: EGE Haina obtuvo el mayor Indice Global
de Calidad en la Gestién de RRHH 2022.

Este logro parte de la Encuesta Regional de Calidad en la
Gestion delos RRHH, de la Comisién de Integracién Regional
Energética (CIER), que contempla a paises miembros de
Centroameéricay el Caribe.

Entre los aspectos evaluados destacan: diversidad generacional
y género, nivel de calificacion del personal, calidad del disefio
organizacional y estrategia de RRHH.

Enel estudio participaron 59 empresas de 14 paises relacionadas
alos sectores Generacidn, Distribucidn, Transmision, Operadores
de Sistemas, Administradores de Mercado y Reguladores.

Este logro invita a toda la empresa a continuar forjando una
cultura organizacional que se destaque por la igualdad de
oportunidades, la diversidad y la inclusion. 4
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¢QUE REPRESENTA HIC?

Haina Investment Company (HIC), sera quien lidere
la construccién de la planta. Es una firma dedicada a
la administracién de entidades del sector eléctrico y
de combustibles. Tiene participacién accionaria
mayoritaria en EGE Haina y en el Grupo Termoyopal,
en Colombia.

Bajo la gestion de HIC, EGE Haina se ha convertido en
la principal empresa publico-privada del pais. Opera
mas de 1,000 MW de energia y es lider regional en
energias renovables no convencionales.

DETALLES DEL PROYECTO

HIC RUMBO A
MANZANILLO

Haina Investment Company (HIC) gana licitacion
gubernamental para la construccion de una central
de gas natural.

Se prevé que la construccién inicie seis meses después de la firma del contrato y que
culmine en un plazo maximo de 42 meses.

de Energia y Minas anunciaron la

conclusiéon de la licitacion para la
instalacion de 800 megavatios en Manzanillo,
Montecristi, a través de dos plantas de 400 MW,
cada una, y una terminal a gas natural. En la
misma participaron un total de 16 consorcios, de
los cuales, 13 presentaron su oferta técnicay 3
de ellos sometieron ademas la econémica.

L aPresidenciadelaRepublicay el Ministerio

Haina Investment Company (HIC, compaiiia
privada socia de EGE Haina), ENERLA y Shell
Gas & Power Development, integran el consorcio
ganador del bloque 1, que tendrd a su cargo la

construccion de una terminal de gas natural y de
una planta de 400 MW, con tecnologia de ultima
generacion, altamente eficiente, flexible y
medioambientalmente favorable, que operara con
dicho combustible.

El desarrollo de este proyecto conllevara una
inversiéon de USD 1,240,000 (mil doscientos
cuarenta millones de ddlares), y sera la mayor
realizada hasta ahora en la frontera, y una de las
mas importantes del pais en toda su historia.

Este megaproyecto, que dinamizard la economia
de la zona con empleos y compras, contribuira

= ——
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0O El gas natural es el combustible fésil con menor impacto
ambiental, tanto en su extraccidn, elaboracién y transporte,
como en la cantidad de gases contaminantes emitidos por
unidad de energia producida en la fase de utilizacién.

sustancialmente a abastecer con generacion
eficiente la creciente demanda eléctrica de la
Republica Dominicana. Ademas, proveerdresiliencia
estratégica en dos vertientes, por medio de la
diversificacion del suministro de gas en el pais, y
por su ubicacién geografica en un lugar que esta
naturalmente protegido de huracanes, por la
cordillera y por la bahia de Manzanillo.

Representantes de HIC expresan su orgullo por
el éxito obtenido con su propuesta competitiva,
que fue seleccionada mediante un proceso eficiente
y transparente, que contd con veedores y asesores
técnicos, econdmicos y legales.

>

O El proyecto contempla ademas una planta
desalinizadora que toma del mar el agua
necesaria para las operaciones, evitando asi
obtenerla de acueductos o manantiales.
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EGE HAINA
PARTICIPAENEL
SECTORELECTRICO
SUMMIT 2022

En el encuentro EGE Haina conto sobre su
experiencia en la inversion sostenida a favor de
las energias renovables.

EGE Haina fue parte de la primera edicion del Sector Eléctrico Summit 2022,
un evento organizado por la revista Mercado, que cont6 con la presencia de los
principales representantes de la industria local, acompafiados de expertos
internacionales, quienes analizaron el panorama actual y futuro del sector.

Como parte de la agenda programada, Rodrigo Varillas, director senior de
finanzas de EGE Haina, participd en el panel “Oportunidades de inversién en
las energias renovables”, a propdsito de que la empresa constituyo el primer
bono verde de la Republica Dominicana.

La intervencion fue moderada por Marisol Vicens, senior partner de Headrick
Rizik Alvarez & Ferndndez, y contd también con la presencia de Martin Robles,
administrador de la Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED);
Raul Hoyo, CEO de GAM Capital, y Jesus Cornejo, CEO de JMMB Fund.

La jornada fue una
oportunidad para
analizar cémo el pais
puede transformarse
en un modelo
deresilienciay
oportunidades para
el sector eléctrico que
convierta a Republica
Dominicana en un
referente regional

de la diversificacion
energética, materializada dia tras dia gracias al trabajo
tesonero de todos los involucrados.
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AVANCESDELA
ALIANZA CON
FONDO AGUA

En una reciente visita, EGE Haina superviso
los progresos alcanzados del acuerdo establecido
con esta institucion.

A propésito del convenio suscrito entre EGE Haina y Fondo Agua, que
contempla la restauracion ecoldgica de la microcuenca Haina-Duey,
la empresa realiz6 un recorrido para constatar los avances alcanzados
hasta el momento en materia de reforestacidon y respaldo a los
comunitarios de la zona.

EGE Haina se comprometio a colaborar con larecuperacion y conservacion
del area conformada por la confluencia de los rios Haina y Duey, en Villa
Altagracia, donde se ubica una toma que forma parte del sistema de acueducto
de Santo Domingo y que abastece de agua aproximadamente al 20% de la
poblacién de la capital. Con esta iniciativa la empresa contribuye con la
seguridad hidrica del area metropolitana.

Sumar voluntades para preservar las fuentes de agua
es responsabilidad de todos, y través de Fondo Agua,
EGE Haina aporta en esta meta con los mas altos
estandares de transparencia y gobernabilidad.

Garantizar el agua

A largo plazo, el proyecto se propone restaurar mas de 20 hectareas dela
citada microcuenca, con el fin de garantizar agua, en cantidad y calidad,
paralas futuras generaciones.

YA CIRCULA NUES TRO INFORME
DE SOSTENIBILIDAD 2021

El documento reseiia los avances de la empresa en materia de sostenibilidad,

detallando sus impactos economicos, sociales y ambientales.

el Informe de Sostenibilidad 2021, en el que hace un

recuento de las iniciativas desarrolladas en temas de
sostenibilidad, con especial énfasis en las econdmicas, sociales
y ambientales.

E I pasado mes de agosto la empresa puso en circulacion

En este material la empresa comparte los principales logros y
proyectos desarrollados en afio pasado, entre ellos la puesta en
marcha del Parque Solar Girasol, la central fotovoltaica més
grande de las Antillas. Ademas, la incorporacion exitosa del
Fideicomiso Larimar 1yla colocacion de un bono internacional
de 300 millones de ddlares vinculado a sostenibilidad; 1a primera
emision de su tipo realizada por una empresa nacional para el
mercado local e internacional.

El informe destaca entre sus paginas las centrales eléctricas
de la empresa y los avances en la diversificacion de la matriz
de generacion. Asimismo, los resultados financieros, indicadores
de desemperfio e informaciones relevantes de la organizacion
en todos sus ambitos.

Con estanueva edicion de suinforme, EGE Haina rinde cuentas
de su labor y su empefio en aportar al equilibro energético
nacional, asegurar el bienestar y desarrollo de su equipo, generar
valor en los grupos de interés y garantizar un desarrollo
econdmico perdurable, contribuyendo asi al desarrollo sostenible
de la Republica Dominicana.

OPERQE

El documento
destaca logros
importantes en
materia operativa,
comercial, de gestidn
del talento, de gestion
deriesgos, en tecnologia
de la informacion,

y eniniciativas para

el desarrollo de las
comunidades.
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~GE Haina es reconocida pionera en la
Reduccion de Emisiones de Carbono

En el marco de la Semana del Clima de América Latina y el Caribe 2022, el Consejo Nacional para
el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) otorgé un reconocimiento
especial a siete empresas nacionales que han logrado certificar su neutralidad de carbono,
contribuyendo a mitigar las emisiones nacionales de gases de efecto invernadero.

FINANZAS SOSTENIBLES

Como parte de las actividades de la Semana del
Clima de América Latinay el Caribe 2022 (LACCW),
Luis Mejia Brache, gerente general de EGE Haina, fue
invitado a participar en el panel “Innovacioén financiera
para combatir el cambio climatico”, moderado por
Gema Sacristan, directora general de negocios de BID
Invest.Durante su participacion, Mejia Brache converso
sobre la experiencia de EGE Haina y los resultados
obtenidos con la incorporacién del Fideicomiso
Larimar 1, asi como la colocacién de un bono
internacional de 300 millones de délares vinculado a
sostenibilidad, la primera emisién de su tipo realizada
por una empresa nacional para el mercado local e
internacional.
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nlaactividad, EGE Haina fue JORNADA
reconocida por serla empresa INTERNACIONAL
pioneraen el pais, del sector La Semana del Clima de

energia, en laventa de Certificados de
Reduccién de Emisiones de Carbono
(CER’s), através del Mecanismo de
Desarrollo Limpio.

“Este reconocimiento es un esfuerzo

del Gobierno para visibilizar la voluntad
de estas corporaciones que han tomado

la decisidn, desde hace varios afios, de
transitar el camino de las buenas practicas,
la sostenibilidad y el liderazgo constructivo
y ejemplificador, al realizar inversiones
con vision de futuro y procurando, al
mismo tiempo, el desarrollo econémico
nacional, el cuidado del medioambiente y
los recursos naturales, asi como la mejora
delaresiliencia de las comunidades
humanas ante los efectos del cambio
climatico”, dijo Max Puig, vicepresidente
ejecutivo del CNCCMDL, quien encabezo
el acto.

Dicha distincién motiva a seguir
trabajando de sol a sol en nuestra ruta
haciala sostenibilidad, conscientes de su
impacto positivo en el sistema eléctrico
nacional y para el bienestar de las actuales
y futuras generaciones de nuestro pais.

América Latinay el Caribe
2022 se desarrollé en Santo
Domingo entre losdias 19 y
22 de julio. Cont6 con cerca
de 170 eventos destinados
a promover el intercambio
de experiencias, la
cooperaciénregionaly la
buUsqueda de posiciones
comunes para la
negociacion climatica
internacional, coordinados
por la Convencién Marco
de Naciones Unidas para
el Cambio Climatico, con
el apoyo de sus dos puntos
focales nacionales, el
CNCCMDL vy el Ministerio de
Medioambiente y Recursos
Naturales, bajo el auspicio
del Banco Interamericano
para el Desarrollo, el
Grupo Banco Mundial, la
Corporacién Andina de
Fomentoy el Sistema de
las Naciones Unidas.

iIEGE HAINA
ENEL PRIMER
LUGAR!

La empresa encabeza la clasificacion de las
empresas del sector eléctrico con mejor reputacion
delaregion.

1Ranking 2022 de las empresas con mejor reputacion corporativa de América

Central y Republica Dominicana, de la revista Summa, posiciona a EGE
Haina en el primer lugar entre las empresas del sector eléctrico nacional.
Losresultados, aparecidos en la edicion 340 de la publicacion del estudio se basan
en un sondeo del medio, realizado entre el 23 de mayo y el 23 de julio, en el que
participaron alrededor de 2,000 altos ejecutivos: CEOS, presidentes, gerentes
generales, financieros y de mercadeo.
Dichos resultados ponderan que para EGE Haina es prioridad conocer las
expectativas y necesidades de sus publicos de interés; fortalecer su relacion con
las comunidades en donde opera y la sociedad en general, asi como profundizar
en la opinidn de sus colaboradores y colaboradoras para incidir en su nivel de
motivacion y lograr las metas establecidas.

Este reconocimiento es un estimulo para continuar desarrollando una cultura organizacional que refleje la misién
y vision de la empresa, y que repercuta de manera directa en beneficio de todos los relacionados.

200 MW ADICIONALES PARA
REPUBLICA DOMINICANA

Haina Investment Company (HIC) contribuye al modelo de transicion energética en que trabaja el
sector publico y privado del pais.

Consejo Unificado de las
Empresas Distribuidoras
b

l I ; .

El Consejo Unificado de las Empresas Distribuidoras y los representantes del consorcio conformado por Haina Investment Company (HIC, accionista de
EGE Haina), Monte Rio Power Corporation y Soluciones en Gas Natural (SGN), firmaron un contrato de compra y venta de energia, como resultado de la
licitacion nimero EDES-LPI-02-202, publicada el pasado 2 de diciembre de 2021 por el Gobierno dominicano. Gracias a este acuerdo, el pais contara con
200 megavatios nuevos de potencia y energia asociada para satisfacer la creciente demanda energética en todo el territorio nacional.
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“PINTEMOS LA
VIDA DE COLORES
evalora la equidad,

ainclusiony la diversida

Un libro sobre derechos humanos, dirigido a

VALORES Y CONDUCTAS
QUE PROMUEVE “PINTEMOS
LA VIDA DE COLORES”

® |gualdad de género

® Paternidad y maternidad responsables
e Diversidad en los tipos de familia

® Respeto a las diferecias

e Cooperacion

o Compaferismo

e Colaboracion y participacion

* Cuidado mediombiental

* Sostenibilidad

hijos de nuestros colaboradores, estudiantes
de escuelas apadrinadas por la empresa e
instituciones con causas afines.

En EGE Haina compartimos la vision de que l1a educacion
envalores es crucial paralograr una sociedad mas
inclusiva, mas comprometida con la equidad y mas
respetuosade la diversidad.

EGE Haina, pues presentamos Pintemos la vida de colores, un
material didactico infantil disefiado con el propdsito de crear

conciencia sobre laimportancia de los derechos humanos, la diversidad,
lainclusién y la convivencia en armonia.

E I recién finalizado verano fue una temporada muy especial para

Este libro ha sido concebido de manera especial para los hijos e hijas
del personal de la empresa y para estudiantes, que alcancen hasta los
10 anos de edad, de las escuelas apadrinadas por la empresa en diversas
regiones del pais.

De igual forma ha sido puesto a disposicion de instituciones educativas
que trabajan por el bienestar y los derechos de nifias y nifios, asi como
de organismos que promueven la inclusion y el respeto a la diversidad.
Estainiciativa se circunscribe dentro de la Politica de Derechos Humanos,
Inclusién y Diversidad de EGE Haina, que promueve el respeto, la
equidad y la inclusidn, y celebra las diferencias individuales de todas
las personas.

Lailustradora
Desiree Gneco fue
la creadora de los
[lamativos dibujos 'y
LP Agencia Creativa
tuvo a su cargo la
labor de disefio.

El libro se encuentra disponible de manera
gratuita en la pagina web de la empresa en
formato descargable (www.egehaina.com),
y brinda una aplicacién para colorear en
formato digital, ampliando asi su alcance, a
través de www.pintemosvalores.com.

Una particularidad del libro, y a través del cual abraza la inclusién, es el
uso del lenguaje de sefias en cada una de las ilustraciones planteadas,
mediante el cual contribuimos a romper barreras de comunicacion.
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DE PORTADA DE PORTADA

INSTANTANEAS DE FELICIDAD

La entrega del libro a los hijos del personal de EGE Haina se llevo a cabo en las distintas localidades
donde tenemos presencia, como parte de las actividades de cierre del verano infantil disefladas por la
empresa, previo al inicio del aflo escolar. Ademas de recibir el ejemplar, los nifios y nifias presentes
disfrutaron del espectaculo musical “Encanto”, basado en la popular pelicula de Disney, que destaca
temas familiares, de identidad y valores. Otro atractivo de la actividad fue la presencia del personal de
MEPS Intérpretes, que instruyo a los presentes sobre el uso de la lengua de seiias, recurso utilizado
en el material didactico trabajado.

SANTO DOMINGO

Con la presencia de directivos y
colaboradores de EGE Haina, Pintemos la
vida de colores fue presentado también a
miembros representantes de organismos
gubernamentales, instituciones privadas
y ONGs, en las instalaciones corporativas
de la empresa.
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NUESTRA GENTE

NUESTRA GENTE

Un reconocimiento
al esfuerzoy
la dedicacion

Una vez mas, EGE Haina premia la excelencia
académica de la generacion del futuro: los hijos
de sus colaboradores y colaboradoras.

Para EGE Haina siempre serd una satisfaccion reconocer los méritos estudiantiles
de los hijos e hijas de su personal. Por eso, cada afio, la Direccidon de Gestion del
Talento visibiliza a quienes se han destacado por su alto rendimiento académico.
En esta oportunidad, un total de 68 estudiantes sobresalieron por sus altas
calificaciones, durante afio escolar 2021-2022, a quienes les fueron entregados
certificados de reconocimiento y bonos de regalos.

Con este tipo de iniciativa, EGE Haina pone de manifiesto su interés por la
educacion, eslabén fundamental para la consecucién del desarrollo sostenible de
nuestranacion. iFelicidades una vez mas a todas y todos!

RECONOCIDOS EN LA CATEGORIA 95-100

NOMBRE LOCALIDAD

NOMBRE

LOCALIDAD

RECONOCIDOS EN LA CATEGORIA 90-94

Alan Arias Trinidad Parque Solar Girasol

Sorangel Herrera

Palenque

NOMBRE

LOCALIDAD

Emma Liz Pujols Parque Solar Girasol

Glorileiny Pujols Parque Solar Girasol

Kyara Pujols Parque Solar Girasol

Socrates Elias Samuel

Proyectos y Mantenimiento

Andy Enmanuel Cabrera

Santo Domingo

Emely De Moya

Santo Domingo

Laura Carpio Martinez

Santo Domingo

Arlin Coronado Gonzélez

Santo Domingo

Sebastidn Troche

Santo Domingo

Ashly Mafén

Santo Domingo

Sebastidn Varillas Pérez

Santo Domingo

Diego Enmanuel Pefia

Santo Domingo

Valeria De Moya

Santo Domingo

Emely Vasquez Pérez

Santo Domingo

Esther Jiménez

Santo Domingo

Felix Fernando De Soto

Santo Domingo

Isabella Sicard Ferreiras

Santo Domingo

Laura Camila De la Rosa

Santo Domingo

Albert Vilorio Quisqueya
Alisha Encarnacién Quisqueya
Ashley Encarnacién Quisqueya
Christy King Quisqueya
Cristal King Quisqueya
Dalvin Pichardo Quisqueya
Emely Pérez Quisqueya
Enmaxi Mercedes Pimentel Quisqueya
Jeyson Gabriel Frias Quisqueya
Noemy Medrano Quisqueya

Lianny Maria Cabrera

Santo Domingo

Cristébal De los Santos

Sultana del Este

Maia Elena Batic

Santo Domingo

Darwin Kennedy Rondén

Sultana del Este

Nicole Mafién

Santo Domingo

Dayanara Cueto Vésquez

Sultana del Este

Paula Carpio Martinez

Santo Domingo

Elisa Pefia

Sultana del Este

Santiago Andrés Varillas

Santo Domingo

Fradelyn Sosa

Sultana del Este

Sofia Victoria Varillas

Santo Domingo

Keysi Rosa

Sultana del Este

Uziel Guillermo Ramirez

Santo Domingo

Laurianny Marte Béez

Sultana del Este

Ayanell Espinosa Pérez Barahona Neyelis Japa Sultana del Este
Elianny Ndfiez Alcéntara Barahona Sally PeAa Sultana del Este
Skarlet Michelle Feliz Barahona Sonellys Garcia Sultana del Este
Yulian Nayeska Pérez Barahona Tania Mota Sultana del Este
Faydern Elias Rosso Jiménez Los Cocos Viviana Calcafio Sultana del Este
Fayderlys Rosso Jiménez Los Cocos Ylianny Vasquez Sultana del Este
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Edili Maite Heredia Gémez Barahona
Jennifer Samantha Suero Barahona
Ryan Alberto Encarnacién Barahona
lanna Sosa Quisqueya
Isaac Sosa Morales Quisqueya
Josmer Jesis Méndez Quisqueya
Yulismar Montilla Quisqueya
Carolin Fondeur Quisqueya Il

Gabriela Marie Santelises Vicepresidencia de Operaciones

Brianny Rondén Sultana del Este

Fraisy Yohasly Sosa Sultana del Este

Janna Japa Sultana del Este

“Con esta accién, desde EGE Haina reconocemos
la responsabilidad y entrega de cada uno de estos
nifos y jévenes. A ellos les invitamos a seguir
caminando en esta direccién, pues seguramente
traera resultados positivos en su desarrollo
integral”. Aura Lluberes, gerente de bienestar y cultura
organizacional de EGE Haina.

Para los hijos de sus empleados en etapa escolar, EGE Haina contempla la entrega
de bonos para la compra de libros y utiles necesarios para sus estudios. De igual
forma, brinda facilidades de financiamiento, a través de cémodas cuotas.




NUESTRA GENTE

#EMBAJADORESEGEHAINA

Prevencion, porque la
seguridad va primero

Con la realizacion de simulacros multieventos programados, EGE Haina se mantiene activay
previsora frente a eventuales siniestros.

la gestién operativa de EGE Haina. Y contempla la

ejecucion periddica de simulacros en todas nuestras
centrales y oficinas corporativas que permitan escenificar
un posible plan de accién para enfrentar con éxito cualquier
evento inusual en nuestras instalaciones.

L a Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente guia

Y es que simular las condiciones de una tragedia, natural o
humana, brinda la oportunidad de estar mejor preparados
en caso de que tal situacién ocurra, especialmente en zonas
altamente vulnerables, como resultan ser nuestras plantas
de generacion eléctrica, dadala naturaleza de éstas.

Las actividades de los simulacros comprenden acciones
destinadas a coordinar la evacuacidon ante la ocurrencia
de sismos, incendios, derrames y rescate. Y en ellos estan
involucradaslas siguientes brigadas:

¢ Evacuacion

* Rescate

¢ Primeros Auxilios
¢ Derrames

¢ Incendios

e Comunicaciones

A éstas seunen, organismos de socorroy autoridades locales.

Como pilar indisoluble de nuestra Politica, adicional a este
plan de contingencia, EGE Haina nos llama diariamente a
actuar apegados a los procedimientos, a analizar los riesgos
y a verificar detenidamente antes de realizar cada tarea, sin
importar qué tan urgente o importante sea, pues prevenir es
laclave.

RECIENTEMENTE, CON MIRAS A MANTENER VIVO EL COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA SEGURIDAD,
SE LLEVO A CABO EN EL PARQUE SOLAR GIRASOL UN SIMULACRO MULTIEVENTOS, ATENDIENDO A LA
PREMISA DE QUE TODO ACCIDENTE PUEDE PREVENIRSE.

5 PUNTOS QUE PODEMOS VERIFICAR AL Una gran responsabilidad

REALIZAR UN SIMULACRO:

EGE Haina ofrece el ambiente y los recursos necesarios para
trabajar de manera segura, garantizando el bienestar fisico e
integral de quienes conforman esta gran familia.

Esto también tiene un impacto en las comunidades donde
tenemos asiento y en el medioambiente, al producir electricidad
con absoluto respeto y sin comprometer la seguridad de
generaciones actuales ni venideras.

© Mejora de los procedimientos ya establecidos.

© Respuesta eficaz y oportuna ante una emergencia.

© Capacitacion del personal frente a un eventual siniestro.

© Medios y recursos suficientes e idéneos.

© Capacidad de organizacién y reconocimiento de medidas a tomar.
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Wendy Méndez

Superintendente administrativa, Central Barahona

“En EGE Haina los colaboradores somos el bien mas preciado”

@ Cuéntanos un poco sobre tu formacion
profesional (estudios, cursos, etc.) Tengo
estudios en Administracién y Contabilidad a nivel
técnico-profesional. Actualmente, curso la fase final
de la tesis optativa para obtener el titulo de Licenciada
en Educacion, en la Universidad Auténoma de Santo
Domingo. Ademas, poseo varios cursos y diplomados
en manejo de personal, liderazgo y supervision.

@ {Coémo llegas a EGE Haina? Llego a EGE Haina
araiz del proceso de privatizacion de las empresas de
energia, en el afio 1999. Previamente trabajaba en la
CDE, en la Planta Turbo-gas Barahona. Inicié como
recepcionista y luego pasé a la posicion de Asistente
Administrativa. Afilos mas tarde me nombraron
Superintendente Administrativa, mi puesto actual. Al
diade hoy tengo 22 anios y 10 meses en la empresa.

@ &Qué ha sidolo mds valioso que has aprendido
aqui? El respeto a la vida. En EGE Haina nos valoran
como seres humanos; somos el bien mas preciado.

@ (Recuerdas tu primer dia en la empresa? Ha
pasado mucho tiempo, pero si recuerdo el dia que me
entregaron la carta de bienvenida. Fue un momento
muy especial, lleno de emociones, de muchos retos y
metas por cumplir.

@ iCémo quisieras ser recordada? Cuando ya
no esté en la empresa quiero que me recuerden por
mi entrega y compromiso, que cuando se hable de mi
digan: “Wendy marcdla diferencia”,

Q@ {Qué representa EGE Haina en tu vida?
Desarrollo personal y profesional, superacion y
estabilidad.

@ Lo que mas aprecias de tus compaiieros...
La solidaridad que brindan en el momento que un
compariero atraviesa una situacion dificil.

DE CERCA

Tu familia es... amor incondicional; mi ejemplo, mi todo.

éAlguna habilidad (musica, cocina...), que desconozcan de ti? Me encanta la pintura, sobre todo el retrato. También me encanta la cocina y me
reinvento cada dia. Voy arestaurantes y si algo es novedoso y me gustd, lo perfecciono ami gusto ddndole mi toque personal.

Unapelicula que puedes verlaunay otra vez... The Mask - 1994 (La mdscara). Sin lugar a duda, no me cansaria de verla.

&Qué te da paz? Compartir con Molly y Negra, mi gatita y perrita, respectivamente. Me permiten ver cada dia lo hermosa que es la vida. Darles mi amor a
esos seres tan nobles me llena de paz.

Algo innegociable para ti... Mis valores familiares.

19



NUESTRAS CENTRALES

RAS D PERANZA

EGE Haina trabaja en la construccion de un nuevo proyecto, el Parque Solar Esperanza,
avanzando asi en su estrategia de crecimiento a 2030, que contempla desarrollar 1,000 MW
de generacion renovable. A continuacion, compartimos los principales datos de la que sera
proximamente nuestra nueva central de energia sostenible.
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Ubicado en el municipio Esperanza, provincia Valverde, una zona que se
destaca por registrar una irradiacion solar superior al promedio de
la Repiuiblica Dominicana.

Esperanza tendra una capacidad instalada pico de 90 MW y su generacion
anual estimada es de 200,000 MWh, suficientes para abastecer la
demanda de unos 83,000 hogares dominicanos cada aiio.

Elparque estara conformado por un total de 166,670 paneles solares
bifaciales, extendidos sobre un terreno de 180 hectareas.

Implementara la tecnologia de seguidores de posicion solar (trackers),
que giran 104 grados alo largo de doce horas al dia, en funcién del
desplazamiento del sol para garantizar un mayor aprovechamiento de la
irradiacion.

Contempla ademéds una subestaciéon de potenciade 75 MVA, una
linea de transmision de 13.1 km de longitud a 138 kV y la adecuacion de un
campo de linea en la subestacién de Navarrete.

Estanueva central evitarda anualmente la emision ala atmodsfera
de 125,000 toneladas de CO2, asi como la importacionde
aproximadamente 330,000 barriles de petréleo.

Durante el proceso de construccion de este parque solar, se requerira la
contratacion de hasta 800 personas, en su mayoria mano de obra local
radicada enlas comunidades cercanas al proyecto

A través del desarrollo de proyectos de energia renovable, que

se distinguen por su favorable impacto ambiental, econémico y

social, EGE Haina contribuye ala consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en especial al numero 7 (energia asequible y no
contaminante), y al numero 13 (accion por el clima).

EGE HAINA

LLEVA

ESPERANZAALA
COMUNIDAD

Lagestion social de la empresarinde frutos en el
municipio Esperanza, provincia Valverde.

Desde antes de iniciar la actual
construccion del Parque Solar Esperanza,
EGE Haina trabaja en colaboracién con
las autoridades e instituciones de esa
localidad en la definicién de una agenda
social que impulse la ejecucion de planes
consensuados que aporten soluciones a
las necesidades colectivas de sus habitantes.
A propésito de esta iniciativa, la empresa
establecid un acuerdo de cooperacion
municipal conla Alcaldia de Esperanzade
cara afomentar y fortalecerlas labores de
este organismo gubernamental en la zona.

- El acuerdo vigente contempla
una asistencia econdmica que
asciende alasumade RD$ 5
millones, destinada al desarrollo
y construccién de obras sociales
y comunitarias, determinadas de
manera conjunta entre la Alcaldia
de Esperanza y EGE Haina.

Como parte de este convenio, recientemente
la empresa realizo la entrega formal de
dos obras de infraestructura. La primera
consistio en la construccion de una verja
perimetral parala Escuela Angela Guzman
del citado municipio, con sus respectivos
contenesy aceras. Mientras que la segunda
fue el remozamiento de la cancha de
baloncesto del Parque Juan Bosch.

Los trabajos buscan contribuir con la
seguridad del recinto escolar y al sano
esparcimiento de la juventud de esa
localidad a través del deporte.

- Durante el acto de entrega
de ambas obras, la Liga de
Baloncesto Central Esperanza
(LBC) entregd una placa de
reconocimiento a EGE Haina
por su valioso aporte para la
rehabilitacién de la cancha de
baloncesto.

Apoyo sostenido

El Programa de Responsabilidad Social de EGE
Haina tiene como propdsito contribuir e impulsar
el desarrollo sostenible de las poblaciones
vecinas a las operaciones de la empresa, a
través de programas e iniciativas que hasta

el momento han beneficiado directamente a
cerca de 34,000 personas en 22 comunidades
de las provincias de San Pedro de Macoris,

San Cristébal, Barahona y Pedernales; y a las
gue desde ya se suma Valverde. Las areas de
accién son: Educacion, salud, medioambiente,
capacitaciény generacién de ingresos,
infraestructuras comunitarias, fortalecimiento
de organizaciones, deporte y cultura.
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JUNTO A LA COMUNIDAD

A T —

STACIO

SON

ROS PARA
ENRIQUILLO

Con esta obra, actualmente en construccion, EGE Haina reafirma su compromiso en

favor del desarrollo comunitario.

GE Haina, junto al Ayuntamiento Municipal de Enriquillo, dio

formal inicio a los trabajos de construccion de una nueva y

moderna estacién de bomberos del municipio Enriquillo,
provincia Barahona.
El acto estuvo encabezado por Ginny Taulé, directora senior de
Comunicaciones y Sostenibilidad; y Ramén Then, gerente de plantas
zona sur, de EGE Haina; Heriberto Méndez, alcalde municipal de Enriquillo;
Manuel Enrique Ramon Pérez, intendente del Cuerpo de bomberos de
Enriquillo, asi como Sara Vifias y Raymond Sofié, en representacion de
Laka Group, empresa contratista a cargo de la ejecucién de la obra.
Durante la actividad, Ginny Taulé destacé el compromiso de EGE Haina
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de contribuir al desarrollo de las localidades donde opera, a través de
la edificacion de infraestructuras comunitarias y del respaldo sostenido
alos organismos de socorro, entre otros ejes de accion.

El alcalde Heriberto Nufiez expreso que la obra a ejecutarse representa
un valioso aporte para el municipio de Enriquillo, que en la actualidad
cuenta con mas de 15 mil habitantes. Asimismo, el coronel Rafael Sabino,
intendente del cuerpo de bomberos de Enriquillo, destacé que resulta
satisfactorio ver iniciado el suefio de hace afios.

El encuentro contd ademas con la presencia de miembros del Consejo
Municipal, de 1a Unién Nacional de Bomberos, lideres comunitarios,
medios de comunicacion y representantes de EGE Haina.

INVERSION Y
CARACTERISTICAS

Con una inversioén que supera los
once millones de pesos, la nueva
edificacion sera levantada en los
terrenos donde operaba el antiguo
cuartel. Se estima que la obra estara
concluida a principios del préximo
afio y estard dotada de todas las
facilidades y areas necesarias para
el buen desempenio de las actividades
del organismo de socorroy sured de
voluntarios. El nuevo cuartel contara
con hangar para camién bomba,
oficinas para oficiales, atencién ala
comunidad, operaciones, depdsito
de herramientas y equipos, cocina,
comedor, habitaciones para el
personal, banos, lavaderos y astas
para banderas.

JUNTO A LA COMUNIDAD

“Confiamos en que este
moderno y funcional cuartel
contribuira a la eficiencia
del cuerpo de bomberos de
Enriquillo, que realiza una
labor de vital importancia en
favor de la seguridad de los
ciudadanos”.

Ginny Taulé, directora senior
de Comunicaciones

y Sostenibilidad.

“Los bomberos merecen un
cuartel con las facilidades
gue les permitan brindar
un servicio preventivoy
asistencial a la poblacién
frente a eventuales
siniestros. Este aporte

de EGE Haina cambiara
positivamente la manera
de hacer las cosas en esta
comunidad”.

Heriberto Néfiez, alcalde
municipal de Enriquillo.

“Finalmente contaremos
con una estacion digna
para nuestro cuerpo de
bomberos, en la que
continuaremos ofreciendo
un servicio de primera,
como siempre, aun bajo las
condiciones precarias en que
nos desenvolviamos”.
Rafael Sabino, intendente
del cuerpo de bomberos de
Enriquillo.
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MEJOR
REPUTACION
CORPORATIVA

Republica Dominicana

$ o

Recibimos con regocijo el resultado del ranking anual de
la revista Summa, que coloca a EGE Haina en el primer lugar
de reputacion corporativa entre las empresas del sector eléctrico nacional.
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