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1. Propdésito

Establecer los principios generales de actuacion y compromiso que ha adoptado la empresa para
garantizar que todas sus actividades corporativas generen valor para sus grupos de interés, promoviendo
la sostenibilidad y contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al
desarrollo integral de la Republica Dominicana.

2. Alcance

Esta politica aplica a todas las operaciones de propiedad directa, de terceros y subsidiarias de EGE Haina.
Igualmente aplica a las operaciones de la empresa con sus proveedores, contratistas y colaboradores.

3. Lineamientos Generales

EGE Haina genera electricidad para la Republica Dominicana de manera competitiva y eficiente, y opera
guiada por la sostenibilidad como principio y fin de sus acciones, con el objetivo de ser lider nacional en el
desarrollo y gestién de energia sostenible.

Los principios generales en los que se fundamenta esta politica son:

e Incorporar en la estrategia y planes de trabajo el aporte de la empresa a los ODS, principalmente
aquellos que estan alineados con su mision y sus pilares estratégicos: ODS 7 (Energia asequible
y no contaminante), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), ODS 12 (Produccién y
consumo responsables), y ODS 13 (Accién por el clima).

e Fomentar la transparencia, a través de la publicacion anual de informacion financiera y no
financiera de la empresay de la difusién oportuna de informacién relevante, veraz y confiable sobre
el desempefio de la compaiiia.

e Desarrollar acciones que vayan mas alla del cumplimiento de la legislacién nacional, y crear, con
un proceder integro y responsable, una base de confianza y colaboraciéon con los publicos
relacionados que inciden en las operaciones y en el logro de las metas de la empresa.

e Adoptar e implementar practicas dentro de las oficinas corporativas, plantas y eventos
institucionales que fomenten la cultura de sostenibilidad.

e Contar con un enfoque de sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza sélido y transversal
(ASG).

e Prevenir y mitigar los impactos negativos del accionar de la empresa y fomentar los positivos.

4. Compromisos

4.1. Compromiso de adoptar practicas mas sostenibles dentro de la empresa (todos los ODS)

Consciente del impacto econémico, social y ambiental de sus actividades, EGE Haina impulsa
iniciativas que contribuyen a lograr una sociedad mas justa, igualitaria y saludable. Estas acciones han
sido definidas a partir del didlogo permanente con los grupos de interés y articuladas en consonancia
con su Plan Estratégico. Como resultado, la empresa cuenta con un Plan Corporativo de Sostenibilidad
2020-2030 que se sustenta en tres pilares:

e Desarrollar un futuro energético sostenible

Aportar al equilibrio energético de la Republica Dominicana, produciendo electricidad de forma
eficiente y responsable con el medio ambiente.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

e Trabajar con nuestra gente

Asegurar el bienestar del equipo humano, el desarrollo de sus talentos y la adhesién a los
valores de la organizaciéon como estrategia medular de crecimiento para EGE Haina.

e Generar valor compartido

Impulsar el desarrollo sostenible del pais, a través de diversas acciones para generar valor en
los grupos de interés.

El Plan Corporativo de Sostenibilidad alcanza todas las operaciones de la empresay se ejecuta
bajo el liderazgo de las areas directamente relacionadas con la implementacién y seguimiento
de la estrategia a lo largo de la cadena de valor.

Aportar al equilibrio energético de la Republica Dominicana, produciendo electricidad de
forma eficiente y responsable con el medio ambiente (ODS 7 y 13)

EGE Haina procura la competitividad a través de procesos eficientes de generacion de energia,
del uso de tecnologias con bajos costos de operacién y de una combinacién de tecnologias de
generacion diversificada que incluya las fuentes energéticas mas apropiadas en funcién de las
condiciones climatol6gicas y del mercado.

De igual forma, la empresa estd comprometida con el uso de recursos energéticos renovables,
con la prevencién de la contaminacion, con la gestién adecuada de los residuos que genera y
con la puesta en marcha de iniciativas de proteccion de la biodiversidad y de ecoeficiencia
operativa.

Compromiso con la generacion de valor compartido (ODS 8)

EGE Haina trabaja continuamente con el objetivo de generar valor para sus diferentes grupos de
interés, siendo este el principio fundamental que guia su estrategia de negocios. La empresa se
enfoca en obtener los resultados presentes de su gestién, a la vez que desarrolla un futuro
energético sostenible con una visién a largo plazo.

Compromisos con los recursos humanos (ODS 5y 8)

EGE Haina tiene el compromiso de promover un entorno de trabajo de calidad, basado en el
respeto, la inclusion y la diversidad y el avance personal y profesional. Para ello, vela por el
bienestar de su equipo, por el desarrollo de sus talentos y por la adhesion a los valores de la
organizacién como estrategia medular de crecimiento para EGE Haina.

Compromiso con promover una cadena de suministro responsable (ODS 12 y 13)

Los proveedores y contratistas son actores fundamentales en el 6ptimo funcionamiento de la
cadena de valor, con estos la compafiia promueve el mantenimiento de relaciones de confianza
y de beneficio mutuo, fomentando la incorporacion de criterios de sostenibilidad en su gestion, y
promoviendo, en lo posible, la contratacién de proveedores locales de las zonas donde operamos.

Compromiso con las comunidades y la sociedad (ODS 10y 11)

EGE Haina estd comprometida con el desarrollo econdmico y social de las regiones en las que
desarrolla sus actividades. La empresa materializa esta determinacion a través de programas e
iniciativas que promueven la salud, la educacion, la capacitacion técnica y la generacion de
ingresos, el cuidado del medioambiente, el fortalecimiento institucional de organizaciones de la
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4.7.

4.8.

4.9.

sociedad civil y de los organismos de socorro, el deporte, la cultura, y la mejora de infraestructuras
comunitarias.

Compromiso con los accionistas e inversionistas (ODS 8)

Con el objetivo de incrementar el valor de EGE Haina y proporcionar rentabilidad a sus
accionistas, basa su relacion con ellos en los principios de lealtad y transparencia, desarrollando
la actividad empresarial de manera eficiente y competitiva, y optimizando el uso de los recursos,
a fin de que retorne en beneficio de los inversionistas que han depositado su confianza en la
empresa.

Compromiso con el buen gobierno corporativo y la transparencia (ODS 16)

Las relaciones de confianza de EGE Haina y sus grupos de interés se basan en la integridad
entendida como la actuacién ética, honesta, responsable y de buena fe de cada una de las
personas que integran la organizacion.

La gestién de gobierno corporativo en EGE Haina parte de los mas altos estandares éticos y del
cumplimiento de las recomendaciones reconocidas, local e internacionalmente, de buena
gobernanza. La empresa considera importante la participacién e involucramiento de los
accionistas, por medio de un didlogo constructivo, permanente y eficaz que permita el
alineamiento de sus intereses y los de la empresa, de conformidad con lo dispuesto en sus
estatutos y codigos internos.

Compromiso con la gestién ambiental (ODS 7, 11, 12, 13y 15)

EGE Haina tiene el compromiso de establecer y mantener procesos de mejora continua en la
gestion ambiental de sus operaciones, con fines de reducir y mitigar impactos negativos.

4.10. Compromiso con laadopcién de practicas mas sostenibles dentro de la empresa (todos

los ODS)

EGE Haina cuenta con un Plan de Sostenibilidad a 2030, que plasma en indicadores concretos
el compromiso de la empresa para desarrollarse, enalteciendo los pilares de la sostenibilidad e
integrarlos en su accionar presente y en su desarrollo futuro.

En el primer trimestre de cada afio, las areas responsables estableceran las metas especificas
del afio para los indicadores establecidos para el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Sostenibilidad. EI Comité de Sostenibilidad revisara y aprobara las metas propuestas por las
areas en su primera reunién de cada afo.

5. Referencias

La Declaracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en especial:

* ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

» ODS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna.

» ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

» ODS 10: Reducir la desigual en y entre los paises.

» ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

* ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

» ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

* ODS 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.
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» ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

GES-RC-0001 Reglamento Comité de Sostenibilidad

TAL-NO-0005 Norma de Derechos Humanos, Diversidad e Inclusién
Estrategia 2030 de EGE Haina

Plan Corporativo de Sostenibilidad 2020-2030

6. Responsabilidades

Consejo de Administracion:

« Aprobar la presente politica.
» Aprobar el Informe de Sostenibilidad previo a su difusion.

Direccion Senior de Comunicaciones y Sostenibilidad:
* Supervisar la implementacion y hacer el seguimiento de las acciones derivadas de dicha politica.
Comité de Sosteniblidad:

e Supervisar el cumplimiento de la Politica.

e Revisar la Politica, velando por que esté orientada a la creacién de valor, y recomendar ajustes al
Consejo de Administracion.

e Aprobar y hacer seguimiento del Plan Corporativo de Sostenibilidad, el cual incluye metas e
indicadores establecidos en conjunto con las &reas responsables.

o Dar seguimiento de la estrategia y practicas de sostenibilidad corporativa y la evaluacion de su
grado de cumplimiento.

e Recomendar al Consejo de Administracion la aprobacién del Informe de Sostenibilidad, previo a
su difusion.

7. Definiciones
e ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas)
e ASG: Ambiental, Social y de Gobernanza
8. Evaluacién de la Politica
Esta politica debe ser evaluada y revisada por el Comité de Sostenibilidad, el/la Gerente de Sostenibilidad

y Asuntos Comunitarios cada tres (3) afios, o cuando sea necesario, y debe ser aprobada por Consejo de
Administracion.

9. Contactos

En caso de dudas sobre la informacién descrita en la presente politica puede acudir a la Direccién Senior
de Comunicaciones y Sostenibilidad.

e Gerencia de Sostenibilidad y Asuntos Comunitarios.

Pagina 6 de 7


https://egehainard.sharepoint.com/:b:/s/Intranet/EVyMOG25gftHu_OedQ2nJxABaCeOa2yuAUdA2fS8Ls3n4A?e=JvoKwc
https://egehainard.sharepoint.com/:b:/s/Intranet/ETCr-MuindpFjSlgZ188Xp4Bz9MbCrh1KS9f76mdlyxc3g?e=p1sRIc

< EGE HAINA

10.Control de cambios del documento

SOS-P0-0001 Politica de Sostenibilidad Corporativa

Fecha Naturaleza de la Seccioén
efectiva revision revisada
9-sep.-22 Documento Nuevo Todas

Actualizacion del
documento;
Alineacion a la jerarquia
documental aprobada
por el Consejo de
Administracién

22-may.-24 Todas

Version Revisada por Aprobada por
(Nombre y Titulo) (Nombre y Titulo)
Laura Couto Ginnv Taulé
Gerente de . y .
1 Sostenibilidady ~ Directora Senior de
Comunicaciones y
Asuntos -
2 Sostenibilidad
Comunitarios
. . Consejo de
2 José Rodriguez Administracion EGE
Gerente General Haina

Pagina7de 7



