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MAS LIMPIAS
Celebramos nuestra esperada Vl?rl:;ntqai';q?grf OOJ GP olllzﬁc‘i/gnfl
Caminata 2024 junto a nuestros de Limpieza de Playas

colaboradores y sus familias




n GE Haina, cada accién que emprendemos refleja nuestro

compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de

nuestra gente y de las comunidades donde tenemos
presencia. Al dia de hoy hemos alcanzado una serie de logros
gue nos motivan a seguir contribuyendo con energia sostenible
al equilibrio energético de la Republica Dominicana, con una
produccion eficiente y responsable con el medioambiente.

Con satisfaccion anunciamos el inicio de las operaciones de
nuestro Parque Solar Sajoma,la central fotovoltaicalocalizada
a mayor altura en el pais y la octava instalacién de energia
renovable de EGE Haina. Con esta nueva central, alcanzamos
untotal de 466.5 MW de energiarenovable en nuestra matriz
de generacion, lo que representa casi el 40 % de nuestra
capacidad instalada.

Nuestro compromiso con el medioambiente también se
mantieneatravés del apoyo deiniciativas como el DiaNacional
dela Limpieza de Playas, donde el Voluntariado Corporativo
de EGE Haina participd en una exitosa jornada en las playas
de Marota (San Pedro de Macoris) y El Cayo (Barahona). Estas
accionesno solo ayudan a preservar nuestro entorno, sino que
también fortalecen nuestro espiritu de colaboracion y
responsabilidad social que tanto nos caracteriza.

—Nergiay Compromiso

Otro evento destacado fue la celebracién de la Caminata
Familiar 2024, una actividad que promovid el equilibrio entre
lavida personal y el trabajo, al tiempo que fortalecid los lazos
familiares entre nuestros colaboradores, como parte de
nuestras iniciativas de culturay bienestar organizacional.

La educacidén continda siendo para EGE Haina un pilar
importante. En agosto entregamos certificados a los hijos e
hijas de nuestros colaboradores en el ProgramaalaExcelencia
Académica 2024 y beneficiamos a mas de 4,850 estudiantes
con la entrega de mochilas y utiles en diversas escuelas
apadrinadas en las zonas Sur, Este y Norte del pais. Ademas,
con el programa de verano "Jévenes que Inspiran” y la
incorporacién de diez jévenes dominicanos al Programa de
Trainees 2024-2026 damos pasos firmes hacia el futuro. De
igualforma, participamos en congresos, forosy conversatorios,
espacios que nos permiten intercambiar experiencias y
mejorespracticasenelsector,lo cual contribuye amantenernos
alavanguardiaen innovaciény sostenibilidad.

La suma de estos proyectos e iniciativas es un testimonio del
esfuerzo colectivo y pasion que cada colaborador aporta ala
misionyvisionde EGE Haina. Sigamos trabajando juntos para
iluminar el camino haciaun futuro energético mas sostenible.

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Sostenibilidad, Gestién del Talento y Operaciones Disefio y edicion: Curado
Fotografias: Fernando Calzada, Victor Santana, Mario De Pefa, Sur Media Group, archivo EGE Haina y fuente externa
Contacto: 809-947-4089 Email: contacto@egehaina.com
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#MENUSOSTENIBLE

NOTICIAS Y ACCIONES EN FAVOR DE NUESTRO MUNDO

LECTURA
RECOMENDADA

COMO EVITAR UN
DESASTRE CLIMATICO,
autoria de Bill Gates, ofrece

una vision sobre como las
empresas pueden innovary
adaptarse en respuestaal cambio
climatico. También, acercadela
importancia dela colaboracion
entre el sector puiblico y privado,
ylasociedad civil, pues solo
através del conocimientoy
laaccion colectiva podremos
enfrentar este desafio y crear un
futuro mas sostenible para todos.

‘BILL GATES

MO

Embajadores #GeneracionEH

Recientemente destacamos a un grupo de comparfieros que con
su accionar se destacan como seres de buena energia. Gracias
por ser inspiracién. iFelicidades una vez mas!
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BUENAS NOTICIAS

OBSERVATORIO VERDE

LA IMPORTANCIA DE
LA “S” SOCIAL EN
LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

Las empresas juegan unrol
fundamental en el bienestar social de
las comunidades donde operan; de
ahi que la sostenibilidad se entienda
de una forma holistica a nivel
econdmico, medioambiental y social.
Cuando se habla de impacto social,
no sélo se trata de los riesgos que
esto implica para la empresa,
también sobre el bien que se crea en
la sociedad, propiciando un impacto
positivo y un enfoque prosocial

en sus practicas y operaciones

de negocio, como palancas para
mejorar los niveles de vida de la
sociedad.

El desarrollo comunitario es mucho
mas que un simple conjunto de
soluciones externas, es un proceso
inclusivo y participativo que
empodera a las comunidadesy las
convierte en protagonistas de su
propio desarrollo.

EL DATO

600,000
toneladds de €02
evitadas

Gracias a la entrada del
Parque Solar Sajoma,
EGE Haina, junto a sus
demas centrales de
generacion limpia, evitara
la emision a la atmosfera
de esta significativa
cantidad de dioxido de
carbono.
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Superintendencia
T ENIBLE de '"".tricidad

COMPROMISO CON LA CIBERSEGURIDAD

EGE Haina participa en el Simposio de Ciberseguridad e Inteligencia Artificial en los Sistemas Eléctricos.

de Electricidad (SIE) y la Comisién Nacional de Energia (CNE),
EGE Haina participo en el Simposio de Ciberseguridad e Inteligencia
Artificial en los Sistemas Eléctricos, un evento que abordd los desafios que
enfrenta el sector energético en la era digital.
Durante el panel “Expertos en Ciberseguridad”, Harom Ramos, ingeniero
de Seguridad de Sistemas & CISO de EGE Haina, junto a otros destacados
especialistas, discutieron sobre el desarrollo de programas de proteccion
efectivos para el sector energético.
Los panelistas enfatizaron la necesidad de implementar sistemas de

E n el marco de la celebracion del 23 aniversario de la Superintendencia

monitoreo para detectar y responder rapidamente a incidentes de seguridad.
Ademas, profundizaron en la identificacion de las amenazas cibernéticas
mas comunes que enfrentan las infraestructuras eléctricas y laimportancia
de realizar evaluaciones continuas de vulnerabilidad.

Asimismo, en el conversatorio “Tecnologia de Subestaciones y Generacién”,
Victor Camacho, subgerente de Servicios Técnicos y SCADA, y Rosiny
Tejeda, analista de Accesos y Privilegios de EGE Haina, debatieron junto
a otros expertos, sobre los controles existentes en la red eléctrica actual y
las politicas y procedimientos de gestion de contrasefias para los sistemas
eléctricos. También, como garantizar la integridad de los datos.

CONVERSANDO
CON...

Harom
Ramos

Ingeniero de Seguridad de Sistemas
& CISO de EGE Haina

A propésito de su participacién en

el citado simposio, conversamos con
él para que nos arroje luz sobre las
acciones emprendidas por la empresa
en ese sentido.

éQué medidas de ciberseguridad ha
implementado EGE Haina para proteger
sus infraestructuras criticas de energia?
Proteger infraestructuras criticas en el sector
de energia requiere un enfoque integral de
ciberseguridad que cubra multiples capas de
defensa. Por ejemplo, EGE Haina realiza
evaluaciones continuas que involucran,
identificacion, evaluacion, y mitigacion de
riesgos. Asimismo, colaboramos activamente
con entidades gubernamentales y del sector,
con quienes compartimos informacién sobre
amenazas y mejores practicas.

6Cémo ha mejorado la capacidad de
respuesta de EGE Haina ante incidentes

de seguridad cibernética en los iiltimos
afos? En 2021 la organizacion definié una
estrategia de tecnologia que tuvo como
objetivo la creacion de capacidades y la
modernizacién de la infraestructura
tecnoldgica, con un foco en la creacion de
una cultura de seguridad de la informacion.
Hitos claves como la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacidn, la creacién de un plan de
respuestas a incidentes y los planes de
capacitacion y concientizacion continuos,
nos han permitido reducir los tiempos de
deteccion y respuesta a incidentes, mitigando
el riesgo para la organizacion ante eventos
potencialmente negativos.
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UNA PRIORIDAD

La creciente amenaza de
ciberataques, con mds de 1,100
millones de intentos registrados en
2023, segun datos de fabricantes
lideres en ciberseguridad, destaca
la relevancia de eventos como
este. Los riesgos y la proteccién
de datos sensibles manejados

por las empresas energéticas, asi
como la importancia de garantizar
la resiliencia operativa, fueron
temas centrales en las discusiones
sostenidas durante el simposio.

La transformacién digital

y la modernizacién de las
infraestructuras industriales han
ampliado la superficie de ataque y
la complejidad de gestionar estos
sistemas. Durante el simposio,

se ofrecié una plataforma para
compartir experiencias y mejores
prdcticas, permitiendo a los
participantes tomar decisiones
acertadas y gestionar de

manera efectiva los desafios en
ciberseguridad del sector eléctrico.

Rosiny Tejeda Harom Ramos

La participacion de EGE Haina en este evento subraya su compromiso
con la proteccidny optimizacién de los sistemas eléctricos mediante
el uso de tecnologias avanzadas para crear un futuro mas sostenible
y seguro para todos.

&Qué programasde capacitaciénenciberseguridad  hasido esencial parala automatizacién de la deteccién
se han implementado para los empleados de  yrespuestadeincidentes. Abrazar estas tecnologias nos
EGE Haina? Nuestro programa de capacitaciony  ha permitido analizar datos para identificar patrones
concientizacién incluye charlas sobre las mejores ~ andémalos que podrian indicar una amenaza, asi como
précticas de ciberseguridad y coémo detectar  predeciry detectar comportamientos sospechosos que
actividades sospechosas. También nos apoyamos  representen un riesgo potencial. Al automatizar tareas
en herramientas tecnoldgicas que simulan eventos ~ repetitivas y andlisis complejos, la IA permite que los
como ingenieria social y phishing. Esto nos analistas de seguridad se concentren en incidentes mds
permite llevar métricas sobre lareacciondelos  complejosy estratégicos.
colaboradores ante situaciones sospechosas y
saber donde focalizar los entrenamientos. 4Qué resultados se han obtenido delas evaluaciones
continuas de vulnerabilidad realizadas? La gestion
&Cémo EGE Haina integra la inteligencia  devulnerabilidades es un pilar fundamental de la Gestion
artificial en sus sistemas de ciberseguridad Integral de Riesgos. Hemos desarrollado un ciclo continuo
paraladetecciényprevencion deamenazas?  de mejora de la seguridad mediante la identificacion de
La adopcién de la inteligencia artificial enlos ~ vulnerabilidades, su evaluacion y remediacion, y la
procesos de gestién de seguridad de lainformacién ~ verificacién de las soluciones implementadas.
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El Voluntariado Corporativo de EGE Haina dijo “presente” en la Jornada

Nacional de Limpieza de Playas 2024.

nel marco del Dia Nacional de Limpieza
E de Playas en Republica Dominicana, el

Voluntariado Corporativo de EGE Haina,
en colaboracién con el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, realizé una
exitosajornada de limpieza en las playas Marota,
en San Pedro de Macoris, y El Cayo, en Barahona.
La limpieza de Playa El Cayo abarc un area
total de 15,000 metros cuadrados, mientras que
en Playa Marota se trabajé en un perimetro de
10,000 metros cuadrados.
Los voluntarios ayudaron en la recogida de
plasticos de tereftalato de polietileno (PET),
comobotellas de aguayrefrescos; bolsas plasticas
depolietileno de baja densidad (LDPE), envases
de foam y botellas de vidrio, los cuales se
encontraban acumulados en las orillas de las
citadas playas.

iJuntos
or nuestras

EN CIFRAS
RESULTADOS DE LA JORNADA

@ Playa El Cayo, Barahona. Se recolectaron 22 fundas
de 55 galones, que equivalen a 4.580 metros cubicos de
residuos plésticos (13,934 libras), ademads de 1.25 metros
cubicos de residuos organicos, principalmente algas.

© Playa Marota, San Pedro de Macoris. Recogieron
cinco sacos de 1000 kg, 1o que representa un total de 6.24
metros cubicos de plédsticos (18,984 libras).

En conjunto, ambas playas recolectaron 10.82 metros
cubicos de plésticos, el equivalente a 32,918 libras, y
1.25 metros cubicos (4,134.67 libras) de residuos
orgénicos, destacando el impacto positivo de la jornada
en lareduccion de la contaminacion en las costas.

El Voluntariado Corporativo trabaja desde distintas lineas de acciones.
Una de ellas es la medioambiental, a través de la cual EGE Haina aborda
causas socialmente responsables, enfoncadas principalmente en el
cuidado y principalmente del medioambiente.

6




Un COIIIPI‘OII\iSO continuo

Con esta iniciativa, EGE Haina reafirma su
compromiso con la sostenibilidad y el cuidado
del medioambiente. A través de su voluntariado,
la empresa fomenta la conservacién de los recursos
naturalesy la concienciacién de las comunidades
sobre laimportancia de mantener nuestros espacios
costeros libres de contaminacion.

Las acciones de limpieza de playas son parte
fundamental de los esfuerzos para reducir la
cantidad de residuos plasticos en los océanos y
preservar los hdbitats marinos. La colaboracién
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales garantiza que estas actividades se
realicen bajo lineamientos efectivos, asegurando
el manejo adecuado de los desechos recolectados.
iGracias a todos los voluntarios que cada ano se
suman a esta jornada, aportando a un futuro mas
limpio y sostenible parala Republica Dominicana!

BUENAS NOTICIAS




Claves del futuro energético dominicano

EGE Haina se destaca en el conversatorio “Energia del Futuro: Innovaciony Sostenibilidad”.

de Comercio de la Republica Dominicana (AMCHAMDR),

realizaron el conversatorio "Energia del Futuro: Innovacién y
Sostenibilidad”. Un evento que reunié a importantes profesionales y
lideres del sector eléctrico dominicano para abordar las claves del futuro
energético del pais, destacando la innovacién y las buenas practicas
hacia un modelo maés sostenible. En el mismo, EGE Haina tuvo una
destacada participacion, compartiendo alli su modelo de gestion.
Durante este panel, Ricardo Estévez, nuestro director de Desarrollo,
compartié ideas junto a un grupo de expertos sobre la importancia del
sector energético para alcanzar los objetivos de sostenibilidad en la Republica

L os Comités de Energiay Sostenibilidad de la CAmara Americana

Presentes enel Foro
del Mercado de Valores

EGE Haina patrocin la cuarta edicién de este
evento clave para la comunidad financiera del pais.

INVESTA | ririvirs

Asesoria estratégicay de banca de inversion

Dominicana. Estévez subrayo el compromiso de EGE Haina con la
transformacion energética del pais, destacando los proyectos renovables
que la empresa ha desarrollado, como sus parques edlicos y solares, que
han contribuido significativamente ala reduccion de emisiones de carbono
y ala diversificaciéon de la matriz energética nacional.

El conversatorio fue moderado por Michelle Reyes, vicepresidenta del
Comité de Energiade AMCHAMDR, y contd con la participacion de Aura
Caraballo, miembro del Consejo de la Superintendencia de Electricidad;
Wellington Reyes, director de Innovacion de CEPM; Rita Tirado, gerente
de Seguridad y Medioambiente de AES Dominicana, y Ricardo Guerrero,
de la Direccion Eléctrica de la Comision Nacional de Energia.

(APB) celebrd el 4to. Foro del Mercado de Valores, reuniendo

a destacados lideres y profesionales del sector para discutir
temas cruciales sobre el futuro econdmico y las nuevas tendencias
globales que impactan la sociedad.
El evento contd con la participacidon especial del reconocido
economista y analista financiero Marc Vidal, quien ofreci6 una
ponencia magistral titulada “Unboxing the Future”.
En su presentacion, Vidal abordé temas fundamentales como las
tendencias futuras, la ciberseguridad y su impacto en la economia
ylos negocios. Destacd como estos cambios requieren una adaptacion
por parte del ser humano para identificar las oportunidades
tecnoldgicas que aportan valor y buscar alternativas a aquellas que
no lo hagan.
Vidal enfatizé que la tecnologia debe estar al servicio de la humanidad,
aportando valor tangible y sostenible”. Esta vision se alinea con
los valores de innovacion y sostenibilidad de EGE Haina, una
empresa comprometida con el desarrollo de soluciones energéticas
que no solo miran hacia el futuro, sino que también buscan un
impacto positivo y real en la sociedad dominicana.
La participacion de EGE Haina en estos foros resalta su liderazgo
en la transformacion del sector energético del pais y su compromiso
con el desarrollo econdmico y sostenible, apoyando espacios de
discusion y reflexion sobre el futuro de los negocios y la tecnologia.

E El pasado mes de julio, la Asociacién de Puestos de Bolsa
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iIFELICITACIONES, GRADUADOS!

EGE Haina impulsa con éxito el crecimiento profesional

del personal de la Zona Este. Obtienen distincion en el
programa de maestria cursado.

1compromiso con el desarrollo sostenible de
E EGE Haina, no solo se manifiesta en su

liderazgo en energia renovable, sino también
en su genuino interés por el crecimiento de su recurso
mas valioso: su gente. Con una vision clara hacia el
futuro, la empresa ha implementado iniciativas
centradas en el desarrollo profesional y personal de
sus colaboradores y colaboradoras, convirtiendo a
su equipo en un pilar fundamental para el éxito de la
organizacion.
En esta ocasion, celebramos el logro alcanzado por
varios colaboradores de la Zona Este, quienes
concluyeron el Master en Administracién y Direccion
de Empresas (MBA) enla Escuela de Negocios EALDE,
Espaiia, bajo la modalidad virtual. Los participantes
no solo completaron este desafiante programa, sino
que todos obtuvieron calificaciones sobresalientes.
Esta iniciativa respalda una vez mas el compromiso
dela empresa con el desarrollo continuo de su equipo
ylaexcelencia operativa, asegurando que sus empleados
estén preparados para los desafios del futuro,
convirtiéndolos en lideres capaces de continuar
impulsandolasostenibilidad y el progreso de laempresa
y del pais.

'Es més que un orgullo
pertenecer a una empresa
y a un equipo de trabajo
que constantemente valora
tus esfuerzos, 10 potencial,
y que siempre busca
aporfar a fu crecimiento
profesional. Agradezco a
EGE Harina y a mis lideres
por darme la oportunidad
de realizar este MBA, en
el que he ampliado mi
vision sobre el panorama
empresarial de manera
focalizada para de esfa
forma aplicarlo en el
desarrollo de mis funciones
y lograr la obtencién de
mejores resultados en
nuestro equipo”.

Katherine Florentino, superintendente
administrativa, Sultana del Este.

"Haber cursado el MBA ha sido
de gran valor para mi desarrollo
personal y profesional. Esta
experiencia me ha brindado
herramientas Utiles y necesarias
para implementar estrategias que
me ayudardn a liderar mi equipo
con mayor efectividad y alcanzar
resultados con mayor eficiencia

y calidad. Estoy seguro de que
serd de gran beneficio para

el desarrollo de mis funciones
dentro de la empresa”.Gerson Méndez,
superintendente de mantenimiento, Quisqueya 2.

"Este proceso de
aprendizaje representa
para mi un gran logro
COMO Persona y como
colaborador. Me ha
ermitido desarrollar nuevas
ﬁobilidodes que favorecen
el buen desemperfio
de mis funciones en la
organizacién y me han
preparado para seguir
aportando al fortalecimiento
de EGE Haina". Carlos Justo,
ingeniero de planta, Quisqueya 2.

"Cursar el MBA ha sido una experiencia enriquecedora. Me ha
brindado nuevas herramientas y conocimientos para mejorar mi
desemperio estratégico en la empresa. Agradezco a EGE Haina por
invertir en mi desarrollo y confiar en mi, lo que refuerza mi compromiso
con el crecimiento y éxito de la organizacion”. Rosanna Matos, supervisora de

almacén, Sultana del Esfe.
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MOVILIDAD
VERDE

EGE Haina incorpora nuevas
camionetas eléctricas a su flotilla
vehicular como parte de su Plan
Corporativo de Sostenibilidad.

GE Hainasigue avanzando decididamente
E hacia un futuro mas sostenible con la

reciente adquisicién de siete nuevas
camionetas eléctricas, gestionadas por la
Gerencia de Infraestructura y Movilidad.
Estos automoviles sustituiran algunos que
debian ser reemplazados y complementaran
los requerimientos de movilidad de la empresa

en su Plan Corporativo de Sostenibilidad,
de reducir, con el uso de vehiculos de
combustidon eléctrica, el volumen de
emisiones de gases de efecto invernadero.
Alfredo Garcia, gerente de Infraestructura
y Movilidad, destacd que la incorporacion
de estas camionetas eléctricas permitira

a EGE Haina evitar la emision estimada
de 36,489 kg de COR al aio.

EGE Haina, una vez mas, reafirma con
hechos su firme compromiso con la
sostenibilidad, impulsados por el propdsito
de contribuir al desarrollo integral y a la
calidad de vida en la Republica Dominicana.

para este ano.

Con estanueva inversion, los vehiculos eléctricos
ya representan mas del 28 % de la flota total
de EGE Haina. De esta manera, la empresa
alcanzo la meta para este 2024, contemplada

Gracias al Plan de Sustituciéon de Vehiculos de Combustién por
Eléctricos, desde 2021 hemos evitado la emision de 391,250 kg de
CO2 derivadas del consumo de combustibles fésiles.

Scouts exploran Los Cocosy Larimar

Através de unaexperienciaunicaeinspiradora,los miembros de esta emblematica organizacion descubren
nuestras instalaciones através de “La Ruta de los Vientos”.

omo parte de ladenominada “La Ruta de los Vientos”, organizada

por el Grupo Scout 7 Eugenio Maria de Hostos, un total de

cien nifios, nifias y jévenes, miembros de esta institucién
tuvieron la oportunidad de visitar los Parques Edlicos Los Cocos y
Larimar, ambos propiedad de EGE Haina.
La excursién resulté ser un recorrido enriquecedor que fortalecio los
conocimientos de los jovenes sobre la importancia de las fuentes
renovables de energia y suimpacto positivo en el medioambiente.
Durante esta visita, los scouts pudieron observar cémo funcionan
estos parques edlicos, los mds grandes del pais, y aprender sobre la
generacion de energia limpia que contribuye significativamente a la
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reduccion de emisiones de carbono en la Republica Dominicana. A lo
largo del recorrido, los scouts no solo adquirieron una mayor comprension
sobre el papel de la energia edlica en la lucha contra el cambio climatico,
sino que también aprendieron acerca del compromiso de EGE Haina
con el desarrollo sostenible.

“La Ruta de los Vientos” destaca la importancia de educar sobre el
uso responsable de los recursos naturales y como las renovables son
fundamentales para garantizar un futuro sostenible. La experiencia
proporciond alos scouts una visidn intregral del proceso de generacion
de energia edlica, permitiéndoles observar como las turbinas capturan
la fuerza del viento para transformarla en electricidad limpia.



RICARDO ESTE'
Director de Desal

—Gt HAINA IMPULSA LA SOSTENIBILIDAD
N ENERGYEAR CARIBE 2024

Laempresa participé como patrocinador Diamond en la quinta edicion de este importante evento.

energias renovables en la region. En su edicion 2024, este foro
reunid alideres del sector para debatir el tema de la transicién
hacia fuentes de energia limpia en el Caribe y América Latina.
Ricardo Estévez, director de Desarrollo de EGE Haina, formé parte del
panel “Energia Solar 24/7: El rol del almacenamiento, Perspectiva del
mercado y marco regulatorio adecuado”.
El conversatorio explord como el almacenamiento de energia puede
hacer viable la energia solar de manera continua, superando la
intermitencia y asegurando un suministro estable.
Durante su intervencion, Estévez sefialo: “El almacenamiento mediante
baterias es fundamental para la sostenibilidad del sector de energias

E NERGYEAR Caribe es uno de los eventos mas importantes sobre

iBIENVENIDOS,
TRAINEES 2024!

EGE Haina reafirma su compromiso con la
educacion técnica dominicana, dando
continuidad asuprogramade pasantiasjuntoal
INFOTEP.

E nalianza con el programa de Formacién Dual del INFOTEP,

E7T

T

recibimos con entusiasmo a diez jovenes dominicanos que
formaran parte del Programa de Trainees 2024-2026 en
la central de Barahona.
Durante los proximos dos afios, desarrollaran sus habilidades en
Operaciones, Mantenimiento, Eléctrica e Instrumentacion,
trabajando con expertos del sector energético. El programa combina
la formacion tedrica con la experiencia practica, permitiendo a
los trainees aplicar sus conocimientos en un entorno real.
EGE Haina, con mas de 11 afios de colaboracion con INFOTEP,
continua impulsando el crecimiento profesional de los jovenes
dominicanos, brindandoles la oportunidad de construir una carrera
solida dentro de la empresa.

renovables en la Republica Dominicana. Desde EGE Haina agradecemos
profundamente el esfuerzo de entidades como la Comision Nacional
de Energia, la Superintendencia de Electricidad y la Empresa de
Transmisién Eléctrica Dominicana, que han trabajado arduamente
para convertir los proyectos de almacenamiento en una realidad”.
Eluso de baterias no solo contribuye a la estabilidad de la red eléctrica,
sino que también optimiza la integracion de fuentes de energia limpia,
asegurando un suministro mas confiable y eficiente, agrego.

En el marco de Energyear 2024, EGE Haina reafirmo su liderazgo en
latransicién energéticay su compromiso con la sostenibilidad, impulsando
soluciones innovadoras y fortaleciendo la integracion de tecnologias
limpias en la matriz de generacion eléctrica nacional.

INA
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Ubicado en la
cordillera central, a
490 metros sobre
el nivel del mar, el
Parque Solar
Sajoma es la
central fotovoltaica
localizada a mayor
altura en el pais.
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Este parque de
energia solar a
gran escalay de
Ultima generacién,
tiene una
capacidad
instalada pico de
80 megavatios.

Producira cada
ano 148,000
megavatios hora
de energia limpia,
suficientes para
abastecer la
demanda de
60,000 hogares
dominicanos.



SAJOMA

.\ * Energiarenovable desde las alturas

R

Conformado por Sajoma contempla
123,100 paneles una subestacién de
solares bifaciales, potencia de 75 MVA,
extendidos sobre un una linea de

terreno de 140 transmisién de 14.6
hectareas, el Parque kildbmetros de

Solar Sajoma evitara la longitud a 138
importacion de 210,000 kV/345kV y la
barriles de petréleo, asi adecuacion de un
como la emisién a la campo de linea en la
atmdsfera de 90,000 subestacion de
toneladas de CO2. Naranijo.

Con el inicio de operaciones del Parque Solar Sajoma, EGE Haina alcanza 466.5 MW de energia
renovable en su matriz de generacion, que representa casi un 40 % de su capacidad instalada. Lla empresa
continda avanzando asi hacia su meta a 2030, de contribuir con energia sostenible al equilibrio energético
de la Repiblica Dominicana, con una produccién eficiente y responsable con el medioambiente.




#EMBAJADORESEGEHAINA

Edison Guzman

Gerente de Tesoreria

Contador de profesién y apasionado de la informatica, en esta edicién descubriremos la historia de Edison Guzman,

quien desde su infancia mostroé curiosidad por aprender sobre distintas areas del saber. En su formacion técnica, destacan
cursos que van desde informatica hasta disefio grafico. Inicié su carrera en EGE Haina hace 12 afios como Auxiliar de
Contabilidad temporal. Su notable desempefio lo ha llevado a ocupar distintas posiciones en el Departamento de
Finanzas, donde actualmente funge como Gerente de Tesoreria.

0@ 6Qué te motivo a especializarte en finanzas y seguir
avanzando en esta profesion? El deseo de aprender
y conocer a profundidad sobre estos temas me llevd a
especializarme en este campo. Me mantiene motivado la
velocidad con la que la tecnologia influye en el mundo
financiero, y me lleva a seguir actualizdndome.

@ Desde tu rol, écomo contribuyes a la consecucion
de los objetivos y a la sostenibilidad de EGE Haina?
Aportando mis esfuerzos y conocimientos para que se
mantenga el uso de instrumentos de financiamiento verdes
que impulsen el desarrollo de nuestros proyectos renovables.

M
siEsLemu]

@ 6Qué te inspira a impulsar la sostenibilidad en el
ambito financiero y cémo lo transmites al resto del
equipo? Como seres humanos creo que todos tenemos el
deber de procurar aportar nuestro granito de arena para que
las generaciones venideras encuentren un mundo mejor que R :
el actual. Eso no se limita solo a un medio ambiente libre del . - B . ~{
impacto negativo que dejan nuestras actividades del dia a . ' /

dia como humanidad, sino también, una sociedad mas justa
y equitativa. Trato siempre de que mi equipo entienda la
importancia de nuestras acciones y como las decisiones que
tomamos impactan alos que vendran después de nosotros.
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@ 6Como vislumbras el departamento de Tesoreria
en los préximos afios ? Veo y aspiro a un departamento de
Tesoreria digital y altamente automatizado. Llegados a ese
punto, mi rol principal y el de todo el equipo sera enfocarnos
en la gestion estratégica del capital de la empresa y la gestién
de los riesgos asociados, tanto a dicha digitalizacién como a
los riesgos inherentes de la gestién de Tesoreria.

@ 6Como mantienes el balance vida-trabajo desde
una posiciéon tan demandante como la de gerente? En
primer lugar, definir tus prioridades, planificar y establecer
limites claros. En segundo lugar, mantener siempre un
canal abierto de comunicacion honesta con tu familia y

tus superiores, que todas las partes estén al tanto de tus “Me mantiene motivado la velocidad con la que
necesidades y expectativas segun lo planificado. la tecnologl'a influye en el mundo financiero”

DE CERCA

- Unafrase que te inspire... “El éxito es la suma de pequefios esfuerzos repetidos dia tras dia”.

¢ Ellibro que todo financiero debe leer... El inversor inteligente, de Benjamin Graham.

¢ Tu familia es... El centro de todas mis decisiones y mi razén de mayor orgullo.

» Tres principios/valores que guian tus pasos... Honestidad, responsabilidad y generosidad.

¢ Un pasatiempo...Tocarla guitarra siempre ha sido mi mayor pasatiempo y medicina para el alma.

14



#EMBAJADORESEGEHAINA

Gebeiry Ramirez Abreu

Gerente Junior de Contabilidad

Contadora pUblica, administradora de empresas y una maestria en Finanzas Corporativas. Gebeiry se describe como una
mujer fiel creyente de Dios, hija, hermana y madre. Su gran pasién es conocer nuevos lugares. Llegd a EGE Haina en el
2007 como Contador Senior, en el departamento de Contabilidad. Actualmente ocupa la posicién de Gerente Junior de
Contabilidad, desde donde procura el adecuado registro de las transacciones contables de la empresa, acorde con los
estandares y lineamientos establecidos, asi como la creacién de reportes financieros para la toma de decisiones.

@ &Como ha sido tu trayectoria en EGE Haina? Ha sido
significativa, caracterizada por un crecimiento constante,
con importantes logros y valiosas lecciones. Mis inicios en el
Departamento de Contabilidad y mi paso por el de Reportes
han sido una excelente oportunidad para familiarizarme con
la cultura de la empresa, desempefiando diversas funciones
que han impulsado mis habilidades técnicas, obteniendo asi
mayores fortalezas en mi carrera profesional.

@ (Cudales oportunidades de desarrollo profesional
y personal has encontrado en EGE Haina que te han
permitido crecer y avanzar en tu carrera? En EGE
Haina, gracias a las oportunidades de cambios de posicidon
en Finanzas y a mi participacion en diferentes proyectos, he
adquirido los conocimientos y habilidades que me definen
como la profesional que soy hoy. Tras casi 17 afios en la
empresa, puedo decir que, tanto mi desarrollo personal como
el delaempresa han avanzado delamano.

@ (Qué habilidades consideras esenciales para tener
éxito en tu posicion actual, y cémo la has desarrollado?
Resulta fundamental el liderazgo, la comunicacion asertiva,
el trabajo en equipo, el desarrollo personal-profesional y sobre
todo, mantener un equilibrio entre la vida personal y laboral.

@ &Coémo describirias la cultura organizacional de EGE
Haina y c6mo ha influido en tu crecimiento y desarrollo
profesional? Excelente, pues hace que cada dia estemos
motivados al cumplir con nuestro trabajo, que estemos
satisfechos por el deber cumplido, con gran sentido de
compromiso y cultivando el trabajo en equipo. Ha influido en
mi para siempre dar la milla extra.

@ &Qué consejo le darias a quienes aspiran a desarrollar
una carreraen contabilidad dentro de una empresa como
EGE Haina? Que se mantengan actualizados, tanto con el
conocimiento técnico contable como tecnoldgicamente. Que
siempre fundamenten su trabajo en el conocimiento y no en
la rutina. Constante desarrollo de habilidades blandas y que
mantengan siempre una actitud positiva al cambio.

“Procura el constante desarrollo
de habilidades blandas y actitud
positiva al cambio”.

DE CERCA

» Pocos saben de mi que... Disfruto de la tranquilidad del campo.

- Tres aptitudes que te definen... Curiosidad, empatiay adaptabilidad.
» Tumotor enlavida es... Mis dos hijas, Nicole y Ashley.

*Tumayor inspiracion... Mi familia.

« Un pasatiempo... Conocer lugares nuevos.
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CULTURA Y BIENESTAR
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CAMINATA
FAMILIAR 2024

IMPULSO AL
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EGE Haina celebro con éxito este evento que reunio a colaboradores y familiares en

el Parque Mirador Sur.

omo parte de las acciones de cultura y bienestar

organizacional de EGE Haina, disefiadas para integrar

y fortalecer los lazos familiares, al tiempo que promueven
el equilibrio entre viday trabajo, la empresa celebrd su Caminata
Familiar 2024.
Con una variada programacion para todas las edades, los
participantes disfrutaron de amplias dreas de picnic. Para los
mas pequefios, se dispusieron juegos inflables y estaciones de
pinta caritas. Ademads, se habilité una zona de hidratacion para

SEHAINA

asegurar que todos los asistentes se mantuvieran frescos y
energizados durante este recorrido que contempld un trayecto
de 5 kilémetros.

En las palabras de bienvenida, Gilda Pastoriza, directora de
Gestidn del Talento, subrayd la importancia de mantener una
cultura organizacional que priorice el bienestar integral de los
empleados y sus familias: “Con esta caminata, EGE Haina
reafirma su compromiso con un entorno que fomente el equilibrio
entre la vida laboral y personal”, dijo.
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UNA ACTIVIDAD INTEGRADORA

Este tipo de encuentros rednen una serie de beneficios que van
desde ejercicios aerébicos hasta el fortalecimiento de lazos de
amistad, pasando ademas por la mejora del estado emocional y de
salud mental, asi como la tranquilidad que imprime en las personas
el contacto con la naturaleza, recargando su energia, estimulando
la creatividad, reduciendo el estrés, reforzando el sistema
inmunoldégico, mejorando el autoestima y el autocontrol.
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La Caminata Familiar 2024 fue el escenario perfecto para reunir en un mismo escenario a
los colaboradores y colaboradoras de las zonas Este, Sur, Norte y Santo Domingo.
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CULTURA Y BIENESTAR

CELEBRAMOS
LA GENERACION
DEL FUTURO

EGE Haina reconoce alos hijos de empleados que
por sus excelentes calificaciones escolares.

Con gran entusiasmo celebramos la
entrega de certificados del Programa
a la Excelencia Académica 2024, una
iniciativa de EGE Haina que premia el
desempenio de los hijos e hijas de sus
colaboradores.

Durante la ceremonia se otorgaron
certificados de reconocimiento y
bonos de regalos como incentivo a un
total de 85 estudiantes que obtuvieron

EXCELENCIA ACADEMICA 2024

calificaciones superiores a 90 puntos.
Gilda Pastoriza, Directora de Gestion
del Talento, felicitd a los nifios y
jovenes seleccionados, motivandolos
a seguir esforzandose por alcanzar la
excelencia en sus estudios: “Creemos
firmemente en el poder transformador
de la educacién y su impacto positivo
en el futuro de nuestras generaciones 'y
de lasociedad” resalto.

Nombre Localidad Promedio
Keren Encarnacion Barahona 100
Ayanell Espinosa Barahona 99.56
Paula Feliz Barahona 99.29
Yovanny Trinidad Barahona 98.14
Yosmeira Marte Barahona 96.86
Edili Heredia Barahona 93.55
Dereck Joel Oguel Barahona 9217
Hannah Alvarez Esperanza 96.25
Dariela Jiménez Esperanza 9414
Emmy Valerio Esperanza 92.25
Anthony Valerio Esperanza 91.89
Daniela Jiménez Esperanza 90.13
Ryan Encarnacion Los Cocos 98.00
Skarlet Feliz Los Cocos 9563
Angel Heredia Los Cocos 94.90
Maia Elena Batic Novo Centro 9946
Jean Marcos Méndez Novo Centro 9913
Feliz Fernando De Soto Novo Centro 9875
Adrielis Frutuoso Novo Centro 98,57
Arlin Coronado Gonzalez Novo Centro 9840
Sebastian Varillas Novo Centro 98.25
Uziel Guillermo Novo Centro 98.00
Santiago Varillas Novo Centro 97175
Vicmerling Castillo Novo Centro 9709
Diego Pefia Novo Centro 9709
Paula Carpio Novo Centro 96.64
Sebastian Troche Novo Centro 96.62
Ashley Mafion Novo Centro 9644
Sebastian Alfonso Alba Novo Centro 9571
Sofia Varillas Novo Centro 95.50
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Nombre

Xiara Guillermo

Lucas David Peralta
Manuela Sofia Jiménez
Nicoles Marie Manén
Esther Judith Jiménez
Aydan Garcia

Saul Méndez

Alice Cabrera

Wilson Pérez Santos
Jeffrey Antonio Geronimo
Jaycob Micheletti
Dabhelis Paredes
LexaPérez

Ruth Castillo

Arianna Alba

Maria Reyes

Jeyson Frias

Aaron Montilla
Michael Mache

Emely De Jesus
Emmaxi Mercedes
Dainerys Reyes
Deneshly Reyes
Crismar Penn

Cristal King

Addiel Samuel

Christy King

Anthony Mateo

Diego De Jesus
Jazleen Duran

Localidad

Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
Novo Centro
P&M
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Quisqueya 2
Sajoma

Promedio

9514
95.10
95.00
94.30
94.00
9371
93.60
93.57
9267
92.55
92.29
9214
9167
91.56
91.00
95.00
9311
9271
91.88
9178
91.50
90.57
9043
100.00
96.64
96.29
94.82
94.50
93.82
9443



Nombre

Emma Liz Pujols
Kyara Pujols
William Epinosa
Edwin Eusebio
Dalvin Méndez
Anikeisy Mejia
Yariel Alcantara
Mattews Arias
Yeira Medina
Gerismeylin Pena
Samuel Barriola
Scarlet Castro
Sally Pena
Charlenys Candelario
Yokasta Peguero
Yohandra Robles
Flor Marie Bryson
Jancarlos Castro
Neyalis Japa
TaniaBarriola
Rafael Bryson
Elisa Pena
Darieliz Rodriguez
Viviana Calcafio
Sameysi Sosa
Dayanara Cueto
Winny Japa
Carlos Séanchez
Keisy Rosa

Localidad

SIBA
SIBA
SIBA
SIBA
SIBA
SIBA
SIBA
SIBA
SIBA
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este
Sultanadel Este
Sultana del Este

EXCELENCIA ACADEMICA 2024

Promedio

9840
9744
97.29
97.22
96.25
94.75
9371

9310
91.00
9840
97.88
9713

97.09
96.88
96.71

9643
96.25
96.00
96.00
95.89
9563
95.33
95.29
94.70
94.00
9378
9367
9275
92.00

Como parte del evento, los presentes disfrutaron de la
emotiva pelicula "Mascotas en apuros", que destaca
valores esenciales como la familia, el trabajo en equipo
y la integracién. El filme resalta la importancia del
apoyo mutuo, especialmente en familias con miembros
con discapacidades, promoviendo una visién de
diversidad e inclusién que inspira y ensefa.
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CULTURAY BIENESTAR

JOVENES
QUE INSPIRAN

EGE Haina impulsa el emprendimiento
sostenible en la juventud dominicana.

2 OTCAMP
ENTC || NI

C omo parte del Plan Anual
de Bienestar, EGE Haina
desarroll6 el programa de
verano “Jovenes que Inspiran”,
realizado en agosto en laslocalidades
de Barahona, San Pedro de Macoris,
Boca Chica y Santo Domingo.

Este programa, dirigido a hijos/as
de nuestros colaboradores en edades
entre 13y 17 afios, ofrecié un espacio
de aprendizaje experiencial para
crear proyectos de negocios

innovadores que contribuyan al
desarrollo sostenible de su entorno.
Durante la jornada, mas de 40
jovenes participaron en talleres
préacticos, sesiones interactivas y
actividades de trabajo en equipo,
disenado para estimular su
creatividad e innovacion.

El programa concluy6 con una
exposicién de los proyectos
desarrollados por los jévenes ante
un panel de expertos.

Con esta iniciativa, EGE Haina fomenta el desarrollo integral de la juventud dominicanay
promueve el emprendimiento social y sostenible.
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SONRISAS SANAS PARATODOS

La empresa promueve la importancia de la salud bucal en las comunidades donde opera con su
operativo odontologico 2024.

las comunidades, EGE Haina llevd a cabo el operativo

odontoldgico 2024 en las localidades de Boca Chica, Sajoma
y San Pedro de Macoris. Esta iniciativa, alineada con las acciones
de responsabilidad social de la empresa, beneficié a mas de 800
personas, brinddndoles acceso a tratamientos odontoldgicos
esenciales.
En total, se realizaron 1,564 servicios odontoldgicos, incluyendo
limpiezas dentales, aplicacion de flior, extracciones (exodoncias)
y correcciones de caries. Ademas, se entregaron kits de cuidado
dental para continuar promoviendo la salud bucal en el hogar.
Con este operativo, EGE Haina suma m4ds de 8,200 personas
beneficiadas (entre nifios, jovenes y adultos) en las comunidades
de Villa Central, Barahona, Jaquimeyes, Juancho, Enriquillo,
Semana Santa, Cruce las Mercedes, Najayo al Medio en Yaguate,
Esperanza, La Cuesta, Quisqueya y Los Tanquecitos
Nuestro compromiso con las comunidades nos impulsa a seguir
desarrollando y auspiciando iniciativas que promuevan el bienestar
colectivo, prevengan enfermedades y eliminen brechas sociales,
garantizando acceso igualitario para todos y todas.

E n el marco de su compromiso con la salud y el bienestar de

A través de estos operativos, la

empresa busca prevenir y manejar las
enfermedades bucodentales y favorecer
el acceso a servicios odontoldgicos de
los comunitarios.




JUNTO A LA COMUNIDAD

Como ya es tradicion, EGE Haina hizo entrega al alumnado de las escuelas apadrinadas, mochilasy
utiles para un inicio de aflo escolar exitoso.

programa de Voluntariado Corporativo, beneficié a més de 4,850 estudiantes con la entrega de mochilas y utiles escolares en diversas
escuelas apadrinadas en las zonas Sur, Este y Norte del pais. Esta accidn, realizada en el marco del inicio del afio escolar 2024, refuerza
la responsabilidad social de la empresa, promoviendo el acceso igualitario a una educacion de calidad para todas y todos.

E n su firme compromiso con el bienestar y el desarrollo educativo y social de las comunidades donde opera, EGE Haina, a través de su

TEATRO ENLAS AU,LAS , En esta oportunidad, los centros
Ademas de la entrega de mochilas, el arte tuvo un lugar especial educativos favorecidos fueron:
en esta jornada. La compafia Anacaona Teatro presentd su obra

"Por el mar de las Antillas", una puesta en escena que combina Pedernales y Barahona

poesiay cuentos teatralizados. Este regalo cultural, dirigido a los - Escuela Bésica de Juancho

nifos y nifas, resalta los valores de unidad, creatividad y conciencia - Escuela Bésica Prof. José Eugenio Pérez Terrero
ambiental, aspectos que EGE Haina promueve activamente en - Centro Educativo Ismael Miranda

sus programas educativos. Con este hecho, la empresa continua - Escuela Bienvenida Cuevas Ruiz
fomentando el arte y los valores dentro de las aulas, creando un - Escuela Alvida Marina Santana Acosta.

espacio donde la educacién se complementa con la promocidén de

) . San Pedro de Macoris
expresiones artisticas.

- Escuela Bésica Punta Pescadora

- Escuela Hoyo del Toro

- Escuela Batey 11

- Centro de nifas y nifios Andrea Soriano

Yaguate
- Escuela Fray Bartolomé de las Casas
- Escuela La Javilla

Esperanza
- Escuela Primero de Mayo
- Escuela Angela Mercedes Guzman.

Boca Chica
- Escuela Republica de Guyana

Sajoma
- Escuela Prof. Juan Bosch




JUNTO A LA COMUNIDAD

A FAVOR DE LA LACTANCIA MATERNA

exclusiva, EGE Haina impartié una charla con
especialistas en la comunidad Jaiqui Picado.

Materna 2024, EGE Haina organizd la charla “Cémo

tener una lactancia materna exitosa”, dirigida al
Club de Madres de la comunidad Jaiqui Picado, en La Cuesta,
municipio de San José de las Matas (Sajoma).
Bajo el lema, “Cerrar la brecha: apoyo alalactancia materna
para todos”, esta iniciativa promueve la practica de la
lactancia materna exclusiva y contribuye al desarrollo de
las comunidades donde la empresa tiene presencia.
La charla fue facilitada por la Dra. Luna, pediatra-puericultora
y experta en proteccion infantil, quien brind6 informacién
esencial para que la lactancia materna sea una realidad. De
igual forma conto con la intervencién de Maria Andreina
Nufiez, coordinadora de Gestién Social de EGE Haina, quien
compartio su experiencia como madre lactante exclusiva,
demostrando como logrd conciliar esta tarea con su vida
laboral.
El encuentro reunié a 17 mujeres enfocadas en el bienestar
de sus hijos y de la comunidad. Ademas de adquirir valiosos
conocimientos, las participantes también se comprometieron
a difundir esta informacion, contribuyendo al desarrollo
delos nifios y nifias de Jaiqui Picado y a mejorar la tasa de
lactancia materna en el pais.

Con la finalidad de fomentar su practica de manera E 1n el marco de la Semana Mundial de la Lactancia

IMPARTEN TALLERES DE EMPLEABILIDAD

EGE Haina culmina con éxito
una serie talleres que brindan
mejores oportunidades laborales
alos comunitarios.

omo parte integral de nuestro Programa
‘ de Responsabilidad Social, auspiciamos

los talleres de empleabilidad en los
municipios de Boca Chica y Quisqueya, con el
objetivo de proporcionar herramientas efectivas
para la busqueda de empleo a los participantes
de los cursos que auspiciamos en alianza con el
INFOTEP.
Ambos talleres se llevaron a cabo en el mes de
julio, contando con la participacién de 36 personas
en Boca Chicay 23 personas en Quisqueya. Los
asistentes expresaron su gran satisfaccion con
la capacitacion recibida, la cual es un complemento
a sus formaciones previas, ampliando asi sus
oportunidades de conseguir empleo.

Los participantes obtuvieron conocimientos sobre estrategias y técnicas efectivas para la busqueda de empleo,
incluyendo la creacién de redes profesionales, el uso de herramientas digitales especializadas, tips en la
entrevista laboral y la elaboracién de un curriculum vitae (CV) competitivo.
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Cuando abrazas el bienestar fomentas
buenas practicas en beneficio de tus
companeros. Te conviertes en un ser

que genera buena energia, capaz
de transformar positivamente
el ambiente laboral.

bienestar



